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Socializar las buenas practicas, tanto didacticas como educativas, a través de un
dialogo formal mediado entre pares de diversas areas del conocimiento para fortalecer
la formacién pedagdgica y la identidad del docente universitario lasallista, es el
objetivo de la Jornada Institucional de Dialogo Docente. Un espacio pensado para que
los maestros y las maestras compartan sus saberes, tanto pedagdgicos como

disciplinares.

Se parte de la conviccion de que aprender entre compafneros puede ser algo
mas profundo que interactuar naturalmente con colegas que comparten la profesion
docente; lo que ya es muy positivo. Sin embargo, la idea de aprender en didlogo con
los pares, es establecer una conversacion en relacion al conocimiento, orientada hacia
el mutuo entendimiento; al entendimiento comuin entre docentes (Burbules, N,
1999, El diadlogo en la ensefianza). Requiere, eso si, de un marco propicio para el
intercambio metodico, ordenado y horizontal en el que se mantenga la comunicacion
abierta a través del dialogo pedagogico. Para ello se parte de sistematizar lo que
ocurre en el aula con base en una guia, previamente disefiada, que orienta la
recuperacion de conocimientos, métodos y habilidades que se han puesto en accién al
impartir alguna asignatura. Hacer visibles los logros, hallazgos y éxitos -asi como los
obstaculos- contribuye a hacerse cargo de la importancia de observar, reflexionar y
tomar decisiones acerca de lo que sucede en el espacio de clase y, en ese sentido,

avanzar hacia la construcciéon de una docencia reflexiva.

En este sentido, es una condicion previa para desplegar buenas practicas que se

"

active "el compromiso del docente de poner sistematicamente en cuestion la
ensefianza impartida por uno mismo, como base de desarrollo; el compromiso y la
destreza para estudiar el propio modo de ensefiar; el interés por cuestionar y
comprobar la teoria en la practica mediante el uso de dichas capacidades” (Stenhouse,

1998, La investigacion como base de la ensefianza, p.197). Con frecuencia, todo ello se
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integra a la practica cotidiana de forma intuitiva por eso la sistematizacion aporta al
docente la oportunidad de fortalecer su seguridad en sus capacidades y dimensionar

sus retos.

Para llegar al momento del encuentro entre colegas fueron necesarios, varios
pasos previos. El primero, consistid en observar a los alumnos y preguntarse acerca de
sus intereses, conflictos, necesidades, obstaculos y facilitadores del aprendizaje. En el
segundo momento se activd un componente de la actuaciéon docente que tiene que
ver con su responsabilidad frente al aprendizaje del estudiante; es decir, mirar su
propia practica y cuestionarla. A este, necesariamente le siguié un espacio creativo,
centrado en generar estrategias para transformar la rutina escolar en una experiencia
de aprendizaje significativo; su consiguiente preparaciéon, puesta en marcha vy
evaluacion. Finalmente, llegd el tiempo de decidir recuperar la experiencia y
compartirla con otros. Cada una de las practicas que aqui se presentan son también el
resultado de destinar un tiempo a pensar sobre lo que sucedid en el proceso,
reconociendo que hay un valor en ello; reflexién que se realizd por escrito, lo que
significa organizar las ideas, sistematizarlas y comunicarlas. Todo eso en didlogo
académico con otro compafero maestro quien asesoré la escritura del texto con base
en dos aspectos, por un lado, el cuestionamiento orientado a la recuperacion de las
intenciones pedagdgicas y formativas de la practica docente, lo que implica revisar
como se planifican los procesos de aula asi como del tipo de interacciones generadas
con base en la propuesta del docente; y, por otro, a la revision de los resultados
alcanzados, la forma de evaluarlos y la identificacion de areas de mejora. Tanto el
docente asesor como el docente asesorado participan de una experiencia que fortalece

su profesién docente.

Las practicas que se presentan a continuacion son producto de un ejercicio
comprometido y responsable de la docencia. Muestran que el profesor sabe que su
tarea no es "ensefiar” sino propiciar que los alumnos aprendan; efectivamente, las
evidencias que se exponen prueban coémo aprenden los alumnos gracias a la
mediacion del profesor. En estas paginas el lector encontrard ocho experiencias muy
diversas en cuanto al origen disciplinar que les da contenido. Desde la Puesta en

Escena de una obra de teatro, con todos los detalles de preparacién y produccién
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implicados en ella, hasta el uso de la realidad aumentada y virtual como estrategias de
ensefianza de la anatomia y la fisiologia; desde Ferias de Negocios hasta Ferias de
Ciencias. También se presentan practicas dirigidas a mejorar la expresion a través de la
lengua materna o de una segunda lengua; o bien, a desarrollar el lenguaje
computacional. Por eso, conviene detenerse en cada una de ellas para descubrir la
creatividad del autor al combinar técnicas, al llevar a areas disciplinares
tradicionalmente mas formales, estrategias didacticas que en otras tal vez ya son

practica comun.

Las presentaciones se seleccionaron de entre aquellas expuestas durante la
Jornada Interna de Practicas docentes de cada campus. Se organizaron ocho salas en
las que un grupo de docentes conocié dos de las ocho buenas practicas intercalando
areas de conocimiento con el propodsito de permitir imaginar el uso de propuestas
manejadas en materias de ciencias sociales hacia las ciencias naturales y, a la inversa.
Después de cada presentacion se generé el dialogo con base en preguntas
detonadoras y con el proposito de generar una reflexion conjunta. Los dos temas que
funcionaron como ejes para organizarlas fueron: las competencias docentes y el
aprendizaje significativo. En este documento, se presentan las buenas practicas seguin
el eje al que corresponden y sobre las cuales se detono el didlogo docente. Las seis
primeras corresponden al eje de competencias docentes y las dos ultimas al de

aprendizaje significativo

Antes de iniciar la lectura, no esta de mas recordar que, las buenas practicas
docentes son "aquellas que derivan de una pedagogia fraterna, funcionalmente flexible
y abierta al enriquecimiento de otras practicas, con el fin de adaptarse a las
necesidades de los estudiantes y su contexto” (Modelo Educativo de la Universidad De
La Salle Bajio, 2013:16). Tampoco sobra recordar al lector que todos estos esfuerzos
son solo boton de muestra de las decenas de experiencias que ocurren en las aulas
cotidianamente y que valdria la pena compartir. Sea pues esta lectura una invitacion

para compartir la propia practica.
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Resena curricular

Originario de San Francisco del Rincon, Gto. Tras realizar sus estudios de preparatoria
en la Universidad De La Salle Bajio, campus San Francisco del Rincén del 2004 al 2007,
ingreso a la carrera de Médico Cirujano en el Departamento de Medicina y Nutricidn
de la Universidad de Guanajuato (2007-2015). Posteriormente, cursé la maestria en
Ciencias Médicas en el Departamento de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guanajuato (2016-2017). En la actualidad se encuentra laborando en el Hospital

Regional de Alta Especialidad como meédico administrativo y en la consulta privada.
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Inicié su labor docente en agosto 2015 en preparatoria impartiendo, desde entonces,
materias del area de la salud, tanto en los grupos de higiene y salud comunitaria (3ro

y 4to semestre) como a los grupos de quimico bioldgicas (5to y 6to semestre).
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1. Resumen

En esta practica se pretende, principalmente, que el alumno sea capaz de
aprender y saber investigar de manera eficiente —ya sean en espafiol o en inglés-
mediante las TIC (tecnologias de la informacion) haciendo uso de diversas plataformas,
tanto institucionales como externas, mediante la realizacién de cursos y evaluaciones

en linea.

Los alumnos de los grupos 321 (33 alumnos) y 322 (33 alumnos) del Campus
San Francisco se evaluaron en la materia de Bases anatomicas y fisiologicas. Los
resultados obtenidos de la aplicacion de esta practica son positivos ya que los alumnos
han comentado, tanto en evaluaciones escritas como verbalmente, estar interesados y
entusiasmados por el uso de diferentes herramientas para el aprendizaje y su

evaluacion.

El porcentaje de alumnos que realizan los cursos en linea es aproximadamente
del 90% y con ello se ven mejores resultados en la evaluacion de tareas en el salon de
clase. Ademas, se obtuvieron calificaciones similares entre el examen en linea y el
examen escrito en cada parcial; en el grupo 321 la calificacién en el examen escrito fue
de 6.7 y en el examen en linea fue de 6.5. Eventualmente, la evaluacién en linea
optimiza el tiempo empleado en la evaluacion y calificacion de cada alumno, asi como
un resultado inmediato posterior a la realizacion del examen, dando una
retroalimentacion inmediata de las respuestas ingresadas por el alumno y las que tuvo
correctas. Cerca del 99% de alumnos presentan la evaluacion en linea, solo algunos por

situaciones extraordinarias o descuido no lo presentan.

Los alumnos son los beneficiados por el uso de las TIC, ya que se facilita el
aprendizaje y la vida de los alumnos; y, en segundo término, también los docentes se

ven beneficiados al calificar mas eficientemente los exdmenes.

2. Introduccién
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En esta practica se pretende, principalmente, que el alumno sea capaz de
aprender y saber investigar de manera eficiente mediante las TIC (tecnologias de la
informacion) en diversas plataformas, tanto institucionales como extra institucionales,

mediante la realizacion de cursos y evaluaciones en linea, aunado al idioma inglés.

Sabemos que el aumento sostenido de la disponibilidad, acceso y uso de
tecnologias digitales en los paises desarrollados y en vias de desarrollo ha tenido un
profundo impacto en nuestra organizacién social, en la forma en la que las personas
aprenden, trabajan, se entretienen y comunican, impactando en la manera en la que
las economias producen bienes y servicios, estimulando la virtualizacion de la cultura y
la generacion de redes de comunicacién horizontales (Hinostroza, 2017); es por ello
qgue es de suma importancia estar a la altura de la época actual, preparando a nuestros

alumnos para los retos que se avecinan en un futuro cercano.

El objetivo se realiza mediante la aplicacion de diversas TIC, una de ellas es la
realizacion de cursos en linea a través de una plataforma gratuita (Coursera) y la otra

es el uso de nuestra plataforma educativa (examenes parciales en linea) de la UDLSB.

Un aspecto critico de esta practica es el seguimiento continuo que se le brinda
al alumno al momento de realizar las tareas asignadas, ofreciéndole asi un refuerzo o
repaso de la informacion que recibe del curso en linea, para poder prepararlo a la
evaluacion en linea que se llevard a cabo en la plataforma educativa de la UDLSB en
una fecha determinada. Ademas, es importante vigilar los tiempos y resultados del
examen en linea, ya que es una manera de evaluar qué tanto saben y qué tan rapido

pueden buscar informacion util que les ayude a resolver problemas en ese momento.

A continuacion, se describira con detalle la practica desde como se ided y como
se pone en marcha durante el semestre y se expondran los resultados en imagenes y

tablas que hasta el momento se han obtenido.

3. Desarrollo de la practica

3.1 Circunstancias del disefo de la practica.
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La idea de la practica no vino sola, de hecho, fue el modelo de docencia lo que
inspird la idea y las herramientas con las que cuenta la Universidad para poder
realizarla. Durante el curso titulado "Planeacion y seguimiento a través de la TIC", se
explicaron varios recursos en linea que podrian aplicarse en el salon de clase; uno de
ellos fue la realizacion de examenes en linea en la misma plataforma educativa de la
Universidad. Esta tipo de herramienta que la misma universidad tiene en sus propios
sistemas computacionales, se considerd novedosa e ingeniosa; con la ventaja de que el
propio director del Campus San Francisco también asistio al curso, conociendo la
herramienta y constando su increible potencial al poder aplicar los examenes de esta

manera.

3.2 Contexto en el que fue implementado.

Examenes en linea. Fue fundamental darse cuenta de que es muy necesaria la
aplicaciéon de las TIC fuera del salén de clase, ya que es preciso utilizar las diferentes
herramientas que tenemos al alcance para motivar y facilitar la educacion,
aprovechando asi las plataformas disponibles en internet y en la Universidad. Ensefiar a
investigar y formar criterio critico en los alumnos son factores clave que les ayudaran a
desarrollarse académica y profesionalmente en el futuro, aprovechando todas las
herramientas disponibles en la actualidad, con lo cual podran cumplir sus suefios y

objetivos de vida.

Esta nueva forma de evaluacion se vincula no solo con la materia Bases
anatomicas y fisiologicas sino también con todas las demas asignaturas, ya que en
todas se elaboran examenes escritos para cada parcial, de tal manera que pueden ser
disefarse en la plataforma para aprovechar estos recursos y aplicar todas las

herramientas posibles para mejorar la practica docente.

Cursos en linea en plataformas gratuitas y con valor curricular. Otra de las
practicas adoptadas con diferentes grupos, es la realizacion de cursos en linea,
complementando asi los temas vistos en clases y realizando repasos a través de ellos.
Los cursos abordan los temas vistos en clases y ademas brindan un panorama general
de la educacion en otros paises, ya que estos cursos son de universidades extranjeras

de prestigio como la Universidad de Harvard, John Hopkings, California, etcétera.
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La plataforma utilizada se llama Coursera, en ella se encuentran una gran
cantidad de cursos de diferentes areas como biologia, matematicas, informatica,
investigacion, lenguas, etcétera. Es un recurso valioso para las nuevas tendencias de
formacion integral de los profesionales, ya que una persona puede tomar diferentes
cursos con base en lo que considera conveniente para complementar su desarrollo

profesional integral.

Ultima vez activo
Mis curses

UMtima vez activo
Inactive
Completados

Artualizaciones

coursera [ERNH o .

Because you viewed Anatomy of the Chest, Abdomen, and Pelvis

I .ﬁ-'

a the Essentia I
Universit Pt
niversity of Copenhagen  Du

troductory Humal anal

En esta plataforma se tiene la opcion de pagar el certificado del curso o
seleccionar un paquete de cursos para alguna especializacion; ademas tiene un modo
gratuito en el que solo se participa en el curso y no se expide un certificado. Esta

ultima opcioén es la que se utilizé con los alumnos.

3.3 Planeacion, disefio o construccion de las actividades que realiz6 como
parte de su practica.

El realizar cada aspecto, desde la planeacion, el disefio y la construccion de la
practica tiene diferentes retos que vencer, ya que se debe tener en mente cuales son
los contenidos que se evaluaran en cada asignatura y también qué material se va a
utilizar durante las siguientes semanas cuando tengan que realizar los cursos en linea.

Aunque al inicio es dificil acostumbrarse a hacer las cosas de diferente manera, a la
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larga resulta mas facil la implementacién y evaluaciéon. En el siguiente apartado se

expondra a detalle como se desarrolla esta practica.

3.4 Descripcion de la practica implementada.

Examenes en linea. Uno de los puntos centrales para poder realizar esta
practica, es la necesidad de evaluar a los alumnos de alguna manera y con ello tener
mejor control de su aprendizaje. Ademas, se incita al alumno a no solo ser evaluado en
el momento de contestar el examen, sino que también puede aprender en ese
momento y aplicar los conocimientos de busqueda. Ciertamente no siempre se tendra
la informacion memorizada; ademas, en la actualidad es necesario saber buscar eficaz y
acertadamente. Con esto podria interpretarse que en el examen se puede copiar, pero
no es asi ya que se tiene tiempo limite para responderlo y al no ser completado en ese
tiempo el examen se cierra, solo da oportunidad para poder buscar las preguntas de

las cuales se tenga mayor duda o sean mas complejas.

Para llevar a cabo la planeacién de cada uno de los examenes, primero se tiene
que conocer y tener todo el contenido de la materia o el parcial que se va a
desarrollar; se tiene que construir el examen en un archivo de bloc de notas con

caracteristicas especiales para poder exportarlo a la plataforma educativa, ejemplo:

Es la valvula que permite el flujo de sangre del ventriculo derecho al ventriculo
izquierdo {
~Aortica

~Mitral

~Semilunar
~Tricuspide
=Ninguna respuesta es correcta

}

La valvula permite el flujo de sangre del ventriculo izquierdo a la
circulacién sistémica {

=Aortica

~Mitral

11
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~Tricuspide
~Pulmonar
~Semilunar

}

Cada pregunta debe sefalar su respuesta correcta, asi como las que son
incorrectas; se deben hacer todas las preguntas que se pretendan incluir en el examen.
Una vez ya hecho el examen se sube a la plataforma educativa para poder tener las
preguntas en el banco de reactivos de la materia. Entonces, se disefia el examen en la
plataforma educativa con las siguientes consideraciones: se asigna una fecha y hora
para la apertura y el cierre del examen, solo esta permitido presentarlo, se tiene un
tiempo limite para responderlo (por lo general es un minuto por pregunta), el orden
de todas las preguntas es aleatorio -para un alumno la pregunta 1 es la numero 22

para otro la 14-, las respuestas estan también en orden aleatorio para cada alumno.

A continuacion, se muestran algunas imagenes de la realizacion del examen

dentro de la plataforma de la universidad.

Afadir una actividad o recurse (.

ACTIVIDADES Elija una actividad o recurso para ver su ayuda

asociada. Haga doble click sobre una actividad

| Base de datos
o recurso para anadirla rapidamente.

Y Chat

Eleccion

Encuesta predefinida

q';/ Examen

= Foro

\al Glosario

1 s Herramienta externa
&5 Leccion

Mooestro Services
4 Paguete sScORM
g Tatler

Tarea

=

Aaregar m
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Se elige dentro la plataforma para crear el examen.

= Tiempo

Abrir el examen @ 4 j enero j 2019:] Dzj 56 jm_ Habilitar

Cerrar el examen 4 j @anero j 2019 ;I ﬂzj 56 j& ~ Habilitar

Limite de tempo @ 0 minutos j 71 Habilitar
Cuando se agote el tiempo @ Los intentos abiertos son enviado automaticamente

Periodo de gracia para envio @ 1 dias j 4 Habilitar

Se agenda con fecha y hora de apertura y cierre del examen.

» Bachillerato General » 321 » 0601024 - Bases Anatomicas Y Fisioldgicas

Tablero » San Fr:

PRIMER PA

cisco del Rincon » Bachillerat f El Pro... » PRIMER EXAMEN PARCIAL »

Navegacion =@ PRIMER PARCIAL BASES ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS
Intentos permitidos: 1
Tablero Limite de tiempo: 25 minutos
ntentos: 34

= Pagina inicial del sitio
. . Previsualizar el examen ahora

¢ Péginas del sitio

~ Curso actual

+ 0601024 - Bases
Anatémicas Y Fisiologicas
Y El Pro..

» Participantes

b Insignias

» General

» TEST LECTURE

+ PRIMER EXAMEN
PARCIAL
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s Pragunta 1 El orden de las meninges de lo superficial a lo profundo es:
Navegacion dentro del ) & = p

Sin responder atn

examen
Seleccione una:
Puntaje de 1.00
") a. Aracnoides, piamadre y duramadre
¥ Sefalar con
. rte ") b. Piamadre, aracnoides y duramadre
(LD ) c. Duramadre, aracnoides y piamadre
¢ Editar pregunta ~) d. Aracnoides, duramadre y piamadre
Jesus Antonio Estrada Gonzalez
FE@EE s
9 |[10][11][12][13][1a][15][16 Pregunta 2 Son los misculos que al contraerse y relajarse realizan la apertura y cierre de las valvulas mitral y trictspide.
Sin responder ain
17][18]|19]|20 ) Seleccione una:
Puntaje de 1.00
Terminar intento ... a. Musculos papilares

¥ Sefialar con

Tiempo restante 0:18:27 Dance L b Miscuios valvidares

pregunta c. Musculos del corazén
Nueva vista previa & Editar preg ~) d. Musculos laminares

€. Musculos cardiacos

De esta manera el alumno ve el examen en la plataforma.

Nombre [
Apellido(s) Numero Comenzado Tiempo Q.1
de ID Estado el Finalizado empleado Calificacién/10.00 /0.50
Sandra
Melissa 22 de 15
22 de ;
] . Tostado 01336648 | Terminado | octubre de octubre de | mintitos 8.00 X 0.00 0.50 a
@ tHernandez 2018 2055 | 2018 22 : S Y
Revision del ’ 21:14 segundos
intento
Ana Regina . 8
Topete 22 de octubre de | minutos
- & zaragoza | 01336685 | Terminado | octubre de | - o5 7.50 X 000 |+ 050 |« 0
Revision de 2018 20:58
. 21:17 segundos
intento
Lizbeth FEE e
<l HED octubre de | minutos
- & Ruiz 01336753 | Terminado | octubre de | 9 8.00 X 000 |« 050 |« O
Revision de 2018 21:00
21:15 segundos
intento
Rosa
Elizeth 22 de 19
) 22 de i
— | B [Rodriguez | .47 | Terminado | octubre ge | 2CU0T@ 48 |minutes | o ® 0.00 0.50 a
@D |vaiadez 2018 2055 | 2018 18 : - 050 v O
Revision de 2117 segundos
intento
Ximena 22 de
Rodriguez 22 de otubre de | 10
- & ortiz 01336694 | Terminado | octubre de | " minutos 5 | 8.00 X 0.00 |+ 050 |+ O
Revision del 2018 21:00 segundos
) 21:10
intento
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Cuando la plataforma cierra el examen, se obtiene la base de datos con todo el
concentrado de calificaciones, tanto general como por pregunta. Con base en la
experiencia que se tuvo del primer examen en linea (piloto), en la que no hubo buena
respuesta del internet en el campus, se decidié implementar otra estrategia. La idea
fue que el examen fuera aplicado durante las tardes, permitiendo que los alumnos
llegaran con calma a sus casas, se prepararan y pudieran contestar el examen; de esta
manera ha habido buena experiencia en la presentaciéon del examen en la plataforma

en el horario de las 18:30 horas.

Al finalizar el examen cada alumno, la plataforma educativa realiza
inmediatamente la evaluacion; se configura una retroalimentacion para asi mostrarle al
alumno las respuestas correctas y cuales fueron incorrectas en su caso. En cada
pregunta se puede agregar una breve explicacion del por qué es correcta la respuesta
y en las demas porque no son correctas. Si existiera un problema al momento de su
aplicacion, es importante que el docente quede al pendiente de cualquier situacion
para poder subsanarla. Durante este semestre se le asigné un valor del 20% de la

calificacion del parcial y la evaluacion final.

Cursos en linea en plataformas gratuitas y con valor curricular. La modalidad de
los cursos es completar cada semana un tema o varios temas asignados, se expone en
videos y lecturas la informacién para posteriormente completar un examen que arroja
una calificacion, ademas de estos examenes existen foros en los cuales se tiene que
participar, agregando preguntas de los temas revisados asi como respondiendo otras
preguntas de los demas participantes; todo esto se tiene que hacer cada semana y

dependiendo de la duracién del curso, que pueden ser de 4 a 12 semanas.

coursera [ERTH o
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Cada semana tiene bien delimitada la cantidad de horas que se deben invertir
para finalizar los temas asignados para esos dias. El alumno decide cuando, donde y a
qué hora completara los temas de la semana, ya que no se fija un horario para recibir
la informacién presentada; se puede realizar en un solo dia o durante toda la semana.
Al concluir tanto los videos como las lecturas se responde el examen y se da una
calificacion. Para finalizar el curso debe completar todas las semanas y tener aprobados

todos los examenes.

Para valorar esta actividad e incluirla dentro de la evaluacion parcial, se pide a
los alumnos demostrar que esta completando cada semana el curso, se demuestra
mediante sus dispositivos moviles, ya que existe una aplicacién para Smartphone o
Tablet, y con ello tienen que acceder a su cuenta y usuario para demostrar la
realizacién de éste; los alumnos que no cuenten con este tipo de dispositivos, tienen

que traerlo de manera impresa.

Este tipo de herramientas, despierta en el alumno el interés por recibir mayor
conocimiento de diferentes areas, ya que no solo se limita al conocimiento que se
imparte en las escuelas sino que obtiene informacion de cuanto le interesa. Desde
matematicas hasta sociales, puede ir construyendo su propio curriculum y asi tener
mayores herramientas para poder tener acceso a mejores puestos de trabajo,

emprender diferentes tipos de negocios en los que son necesarios perfiles complejos.

4. Resultados

Examenes en linea. Para analizar los resultados tenemos que ver las
calificaciones de los alumnos, ya que realizando los exdmenes en linea es similar la
calificacién obtenida en este que en el examen escrito. A continuacién se muestran los
resultados de las calificaciones de los grupos. La calificacidon del examen escrito es la

sefialada con el color azul claro y la calificacion de examen en linea en verde claro).
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FINAL EASES ANATOMICAS 322
. HOMBRE FALTAS | Ex

1 |Alcantar Padilla Orlando Michel 24 68610 |2 |4 1|05 09|14 | 638
2 |Aleman Gomez Arleth 39 543 08 |2 |4 2|06 09|15 | 8B
3 |Anguiano Lépez Ana Paola 38 71411 |2 |4 1|05 |09 14| B7F
4 |Balleza Meza Angal Josué 43 (371 06 |2 |4 2|06 09|15 | 88
5 [Castellanos Cano Paloma Yesenia 38 & 122 |4 0.4 09 13| 81
6 |Chavez Carmona Kevin Orlando 23 68610 |2 |4 2|06 (09|15 68
7 |Garavito Salazar Josue Israel 29 71411 |2 0 09 (09| 68
8 |Godinez Hernandez Paola 34 |B29 09 |2 |4 2|06 (09|15 7.8
9 |Gonzalez Valdez Fernanda 1.7 (429 06 |2 |4 2|06 |09 15| 58
10 |Guzman Juarez Paola Andrea 07 | 657 (10 |2 0 09 (09| 48
11 |Herméndez Bautista Annali 1.7 (82912 |2 |4 1|05 |09 |14 | B5
12 |Heméandez Caudillo Arely Teresita 42 74311 |2 [4 2|06 (09 [1.5] 91
13 |Hernandez Lopez Ruth Areli 33 (686102 |4 2|06 09|15 B

14 |hernandez valadez oswaldo esteban 21 (543 08 |2 |4 1|05 |09 |14 | 63
15 |Lifian Landeros Maria Paola 10 |571 09 |2 (4 206 |09 15| 53
16 |Lépez Arenas Denisse Scarlet 30 (71411 |2 |4 2|06 09|15 75
17 |Lépez Pérez Oscar Salvador 11 (257 04 |2 |4 2|06 09 (15| 49
18 maldonado Ulises Raul 21 (74311 |2 |4 |2 |06 |09 |15 | 6.7
19 |Marquez Arellano Azucena Elizabeth 23 486 07 |2 0 08 (08| 59
20 |Patino Tailor Judith Elizabeth 28 62909 |2 (4 2|06 09|15 | 7.2
21 |Ramirez Lopez Dayana Estefhania 18 657 1.0 |2 |3 2|05 |09 |14 | 6.1
22 |Ramirez Martinez Briana Jocelyn 35 71411 |2 |4 2|06 09 (15| BO
23 |Ramirez Regalado Ruben 1.7 (314 05 |2 (4 2|06 09 15| 57
24 |Reyes Plascencia Paula Andrea de Guadalupe 22 486 07 |2 0 |09 (09| 58
25 |Rivera Mufioz Melane Abigail 23 (8327 10 |2 |4 1|05 (09|14 66
26 |Rocha Ramirez Leyre Elizabeth 42 (74311 |2 |4 2|06 |09 |15 | 9.2
27 |Rodriguez Becerra ltzel Milagros 25 74311 |2 |2 02 09 11| 67
28 |Rodriguez Cedillo Diana Lizbeth 24 | B5T 10 |2 0 0909 | 62
29 |Rodriguez Mancilla Hans Javier 45 74311 |2 [4 2|06 (09 1.5 ] 91
30 |[Rodriguez Mendoza Kenya Judith 41 |7¥1 12 |2 |4 2|06 09|15 9.2
31 |Solis Melendez Aztrit Zuleyka 28 486 07 |2 0 09 (09| 64
32 [Torres Martinez Francisco Javier 07 486 07 |2 0 |09 (09| 43
33 |Valtierra Camarena Evelyn Marlene 45 837 13 |2 |4 2|06 |09 |15 97
34 Melazquez Segura Alison 15 543 08 |2 0 |09 |09 | 52

Los resultados de las diferentes evaluaciones durante el semestre agosto-

diciembre en 2018 se observan en la siguiente tabla (promedios).

GRUPO EXAMEN ESCRITO EXAMEN EN LINEA
Primer parcial 6.51 6.71
321 Segundo parcial 5.33 6.14
Semestral 5.46 5.82
Primer parcial 7.32 6.79
322 Segundo parcial 5.59 6.12
Semestral 531 6.26

Los resultados obtenidos no difieren en gran rango una de otra, de hecho

existe una menor variabilidad en los resultados (dependiendo del grupo) en las
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calificaciones en el examen en linea que en el examen escrito; esto se debe a que el
alumno no tiene oportunidad de estar buscando cada respuesta en internet o sus
apuntes, ya que -como se menciono- existe un tiempo limite para contestar el examen
y si no terminan en ese tiempo la plataforma cierra automaticamente el examen

contabilizando solo las respuestas ingresadas.

Por si solo, este es un método de evaluacion, pero al mismo tiempo una
herramienta de aprendizaje, ya que los alumnos al exponerse a este tipo de
herramienta van preparandose mejor para afrontar estas pruebas. Por el momento solo
se asigno el 20% para este tipo de examen en la calificacién del parcial y en el examen

final.

Curso en linea. En la aplicacion de los cursos en linea, el porcentaje de alumnos
que realizan los cursos es aproximadamente del 90% y con ello se ven mejores

resultados en la evaluacidn de tareas en el salén de clase.

Los resultados de la realizacién de Coursera son un aprendizaje y una apertura
de la forma de adquirir conocimiento, ya que ademas de la informacién obtenida se

tiene que aprender en inglés.

Las evidencias del aprendizaje y del método de evaluacion son cada una de las

calificaciones generadas por los alumnos.

La contribucién a la formacion de los estudiantes en esta practica, mas que
aumentar el conocimiento de alguna materia en especifico, es dar al estudiante
herramientas que seran de gran ayuda durante su formacion, ya que se le ensefia a
buscar y decidir si esa informacién es util o no. En los tiempos actuales donde el
mundo laboral es cada vez mas competitivo, la rapidez y la calidad de la informacion
que un alumno pueda encontrar en ese momento serd la diferencia para ser elegible

en un puesto laboral.

5. Reflexiones de la buena practica
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La metodologia adoptada es una excelente practica porque el alumno
demuestra en la evaluacion parcial y final los conocimientos adquiridos en los
diferentes cursos en linea, asi como una mayor capacidad para investigar y tener
herramientas disponibles que lo ayuden a disminuir el tiempo en dar una respuesta en
un examen presentado o en alguna situaciéon donde el tiempo es crucial para resolver
un problema. En la actualidad es preferible tener los conocimientos de cdmo, donde y
cuando buscar una informacién importante a diferencia de memorizar, ya que el saber
conectar la informacién y ser resolutivos en ese momento es tan importante como

memorizar.

La practica se relaciona con los objetivos de estudio, de la materia de Bases
anatomicas y fisioldgicas, ya que el alumno repasa toda la informacion vista en clase y
reafirma estos conocimientos para que en el cerebro puedan pasar a una memoria de
largo plazo (desde el punto de vista fisiologico del cerebro) y pueda asi quedar la
informacion impresa en la mente de cada alumno para utilizarla en cuanto esta sea

necesaria.

Esta practica va muy encaminada al disefio actual y futuro de los nuevos
disefos de las asignaturas en todas las areas, porque mientras sigan evolucionando las
escuelas y universidades, se tendra que hacer mas eficiente la educacion, lo que
conlleva el aumento del uso de las TIC enfocados al aprendizaje y aplicadas en el
ambito educativo y posteriormente al mundo laboral. Esta practica es efectiva y
eficiente ya que el alumno es capaz de seguir aprendiendo aun con la ausencia del
maestro en ese momento, ya que no hace falta tener una persona especializada en la

materia enfrente para aprender y memorizar la informacion impartida.

La relacion de la filosofia institucional y esta buena practica, se fundamenta en
dar herramientas al alumno para aumentar su participacién en el uso de las TIC y
poder mejorar sus conocimientos para poder a futuro ser una persona que aporte a la
comunidad y resuelva problemas de manera eficiente en el ambito personal y social,
para que con ello la comunidad donde se desarrolla pueda ser un mejor espacio y

brinde ayuda a las demas personas que lo necesitan.
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6. Consideraciones finales
A futuro se puede mejorar, tanto en el uso de la plataforma como adherir la

evaluacion de los alumnos por medios electrénicos.

El beneficio que esta experiencia tiene para los demas docentes es despertar en
ellos el interés del uso de las TIC, asi como una herramienta que mejora la evaluacion

y seguimiento del aprendizaje en los alumnos.

Las recomendaciones que se pueden hacer a los compafieros docentes que
quieran aplicar esta metodologia, es que se animen, lo hagan de manera que podamos
mejorar todos; y, convencer a las autoridades que aun estan renuentes en implementar

este tipo de practicas que se usan actualmente en las mejores universidades.

El beneficio personal que se obtiene al compartir la propia practica con los
demas, es comprobar que no hace falta realizar un gran cambio para hacer cosas
diferentes, solo tener un poco mas de imaginaciéon y dejar que nuestro medio sea el
gue brinda las herramientas para mejorar el quehacer docente. Por ultimo, al momento
de documentar la practica salen a relucir pequenos detalles e informacidn que antes
no se tenia contemplada o no se toma a consideracién. Poder mirar estos detalles
contribuye a mejorar la practica poniendo atencion en ellos o en las situaciones que a
futuro se puedan presentar asi como tener un plan de acciéon en caso de que algo no
funcione. Ademas, hace falta mayor cantidad de informacion y capacitaciéon para el uso
de las TIC en México, ya que no muchas personas han recibidos educacion y
adiestramientos en estas tecnoldgicas; seria pertinente que todos los docentes tuviesen
un conocimiento basico del uso de las TIC y su aplicacién dentro o fuera del salén de

clase.

El autor de estas lineas espera que sea de ayuda esta pequefa practica y pueda
dar la oportunidad a mas docentes a que se adentren al mundo de las TIC y con ello
obtengan todos sus beneficios tanto para los alumnos como para ellos mismos.

Gracias.

Bibliografia
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Ha sido docente desde hace ocho afios en otras instituciones y desde hace dos, se
desempefa como docente trilinglie (espafiol, inglés y francés) en la Universidad de la
Salle Bajio campus Américas. Asimismo, es profesor de posgrado en la University of the

Incarnate Word campus Bajio.

1. Resumen

La innovacion en la ensefianza de la Anatomia y la Fisiologia puede verse
favorecida con la implementacion de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion (TIC), tal es el caso de la Realidad Aumentada (RA) y la Realidad Virtual
(RV). El objetivo de la presente practica fue analizar el impacto de la ensefianza con RA
y RV en alumnos de educacion media superior en el proceso enseflanza-aprendizaje de
la anatomia y la fisiologia. El escrito trata de una investigaciéon que emplea un enfoque
mixto con uso del metodo de investigacion-accion tomando como instrumento
principal un cuestionario adaptado del Modelo de Aceptacion Tecnoldgica o
Technology Acceptance Model/ (Davis, 1989). A manera de conclusion, los alumnos
mejoran su proceso de ensefianza-aprendizaje con RA y RV mediante el aumento de la
motivacion hacia el desarrollo de competencias cognitivas tales como la identificacion

de la planimetria humana.

2. Introduccion

El uso de tecnologias emergentes o nuevas Tecnologias de la informacién vy la
Comunicacion (TIC de ahora en adelante) en el campo educativo es un factor
primordial para el desarrollo de modelos pedagogicos centrados en el alumno
(Hernandez, 2017). Por eso es importante el desarrollo de competencias digitales en
los estudiantes y profesores para potenciar la construccién de las competencias
educativas (Nolasco y Ramirez, 2011). La necesidad de incorporar nuevas tecnologias
de ensefianza de las Anatomia y Fisiologia coinciden con las caracteristicas y
tendencias actuales de la denominada educacion 3.0 o web semantica (Salazar, 2011;
Leiva y Mora, 2014), asi como con el Nuevo Modelo Educativo para la educacion
obligatoria (SEP, 2017) pues la interaccion en tiempo real de los usuarios permite

generar conocimientos, habilidades, valores y actitudes mas adecuadas al contexto
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actual de la informatica y la era digital, y a su vez mejorar las caracteristicas en la
construccion de conocimiento especializado acerca del cuerpo humano y su
funcionamiento. Todo lo anterior es paralelo al posicionamiento de la actual reforma
educativa, la cual demanda innovacién en la didactica y en la practica docente
(Morales, 2016).

El término de realidad aumentada puede tener distintas significaciones (Rolando,
2012), algunos pueden ser: sistema tecnoldgico o tecnologia emergente. Para efectos
del presente articulo se empled la definicion de Heras y Villareal (2004) los cuales
definen la RA como una tecnologia que integra sefiales obtenidas del mundo real, con
sefales de objetos graficos en tres dimensiones generados por equipos de computo
los cuales permiten coexistir objetos del mundo real y objetos del mundo virtual en el

ciberespacio.

Es asi como surge el objetivo de la presente practica el cual fue analizar el
impacto de la ensefianza con RA y RV en alumnos de educacion media superior en el
proceso ensefianza-aprendizaje de la anatomia y la fisiologia. El objeto de estudio
trata sobre el uso pedagdgico de las tecnologias emergentes anteriormente sefialadas,
tratando de articular su evaluacion y ejecucion en el campo de las ciencias de las
Salud. De ésta manera surgieron las siguientes preguntas de investigacion del presente
documento las cuales fueron: primordialmente ;Coémo influye la RA y la RV en el
proceso ensefianza-aprendizaje en alumnos de educacion media superior? y de
manera secundaria ;Cudl es el impacto de la ensefianza de la anatomia y la fisiologia
mediante realidad virtual y aumentada, sobre la percepcion de estudiantes de

educacion media superior?

A manera de supuesto hipotético, la ensefianza de la Anatomia y la Fisiologia
mediante RV y RA permiten mejorar los procesos de aprendizaje y la apreciacién en
cuanto a la utilidad y facilidad de las nuevas TICS, en al menos la mitad de los
participantes. Finalmente se espera que el presente manuscrito pueda brindar un
panorama mas amplio sobre la utilizacion de sistemas electréonicos de ultima
generacién en la didactica de diversos campos del conocimiento, en especial aquellos

gue estan relacionados con las ciencias de la salud.
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3. Desarrollo de la Practica

La intervencion se llevo a cabo en un bachillerato con capacitacion de Higiene y
Salud comunitaria el cual tiene por objetivo “que el estudiantado estructure las bases
del conocimiento en el drea de la salud, asi como preparar al estudiantado para que
desarrolle procesos de trabajo en un campo laboral especifico” (DGB, 2018, p.7). Asi
mismo también se promueven los conocimientos y metodologia de las areas de
Medicina preventiva, a nivel de promocion y educacién para la prevencion de
enfermedades, los cuales derivan de la epidemiologia, salud publica, nutricién,
sexualidad, la practica clinica y la geriatria, habilidades sobre primeros auxilios y

estrategias de promocién en salud comunitaria (DGB, 2018).

Ante la exigencia curricular y pedagodgica para el desarrollo de las competencias
educativas mencionadas en el parrafo anterior, surge la necesidad de innovar el
componente de enseflanza en el area de las ciencias de la salud, de tal manera que la
intervencion educativa con uso de tecnologias emergentes como la RA y la RV pudiera
impactar en las estructuras de los procesos de aprendizaje-ensefianza de los

estudiantes.

El componente de capacitacion en Higiene y Salud Comunitaria, se estratifica en
dos grandes moddulos, el primer moédulo comprende un total de 288 horas repartido en
cinco submédulos, el segundo tiene un total de 448 horas repartidas en tres
submoédulos. Dentro de los primeros submoddulos los cuales se cursan en el tercer
semestre del bachillerato se encuentra la asignatura de Conocer estructuras y
funciones bdasicas del cuerpo humano, dentro del contenido propuesto para el
programa, se destaca a la planimetria del cuerpo humano y las funciones basicas de

sus aparatos y sistemas anatémicos.

Metodologia

El tipo de metodologia empleada fue de caracter mixto, la caracteristica principal
de los métodos mixtos es la combinacién de la perspectiva cuantitativa y cualitativa
de acuerdo a Hamui-Suitton (2013), en especifico y para efectos del presente

documento se emplearon instrumentos de ambas naturalezas (cuali y cuanti).
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Asimismo, se hizo uso del méetodo investigacion-accidn, el cual supone entender la
ensefianza como un proceso de investigacion, es decir una ruta permanente de
busqueda (Bausela, s.d), en el campo de la investigacion educativa la investigacion-
accion ha sido empleada con diversos enfoques y perspectivas (Lewin, 1973). El
presente reporte trata de un estudio de tipo prospectivo. De acuerdo con Pineda
(2007) en este tipo de intervenciones la informacién se va registrando en la medida
que va ocurriendo el fenédmeno o bien los hechos programados para observar. En
cuanto al niumero de eventos para recoleccion de informacion, se traté de un estudio
transversal, en los cuales el registro de datos se realiza en un tiempo uUnico, pues su
objetivo se centra en la descripcién de variables y en el analisis de su comportamiento

en un momento dado (Muggenburg y Pérez, 2007)

Disefio muestral. El tipo de muestra empleado fue de tipo no probabilistico
intencionado, ya que la representatividad de la muestra esta determinada por las
caracteristicas individuales de los participantes y el objeto de estudio de la
investigacion (Otzen y Manterola, 2017). Tomando como criterio al objetivo de la
investigacion, se incluyé a 43 estudiantes del segundo afio de bachillerato de una
institucion particular, los cuales cursaban el componente de capacitacién para el
trabajo de Higiene y Salud comunitaria en el tercer semestre. Del total de participantes

25 fueron mujeres y 18 hombres con edades de entre 16 y 19 afios.

Instrumentos empleados

Escala estimativa. Una escala estimativa es una herramienta que permite medir el
grado de dominio en la ejecucién de una actividad especifica por parte del alumno,
permite evaluar situaciones o planteamientos reales o posibles mediante afirmaciones

o situaciones favorables en relacion a una o varias variables (ANUIES, 1999).

Se disefiaron dos escalas estimativas, la primera para evaluar la practica de
diagndstico, y la segunda para la exposicion del proyecto en RV. De manera general,
la primera fue una escala de disefio propio obedeciendo a las competencias deseadas
para el alcance de los aprendizajes esperados; el objetivo de este instrumento fue

disefiar un mapa mental mediante capturas de pantalla establecidas por el docente, a
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través del uso de la realidad aumentada. Dicha escala estuvo conformada por seis

dimensiones, cada una se define y pondera de acuerdo al nivel de logro del

estudiante, las especificaciones a detalle se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1. Especificaciones de la Escala estimativa para evaluacion de la practica de

diagnéstico con realidad aumentada

Dimension o

Ponderacién

indicador a Definicién de la dimensién otorgada de acuerdo
evaluar al nivel de logro
. El alumno tomara capturas de pantalla de los sistemas
Habilidades
y aparatos anatémicos indicados por el profesor de 10 %
digitales acuerdo a los tres planos anatémicos esenciales
(sagital, coronario y transversal)
Uso de la
El alumno identifica los referentes dimensionales de 20%
planimetria cada corte solicitado por el profesor
El alumno emplea lenguaje técnico para sefialar
Lenguaje técnico 6rganos y estructuras anatémicas bésicas de acuerdo 10%
al plano anatémico sefialado
Exposicion El alumno explica al profesor el mapa mental de 10%
acuerdo a lo solicitado
- Contempla los aspectos principales del tema
- Se inicia desde el centro de la hoja colocando la
idea central que esta desarrollada hacia fuera de
manera irradiante.
- La idea central est4 representada con una imagen
clara, poderosa y sintetiza el tema general del Mapa
Mental.
Mapa mental - Temas y subtemas estan articulados y jerarquizados 40%

segun el sentido de las manecillas del reloj.

- Utiliza el espaciamiento para acomodar de manera
equilibrada las ideas o subtemas.

- Subraya las palabras clave o encerrandolas en un
circulo colorido para reforzar la estructura del Mapa.
- Utiliza el color para diferenciar los temas, sus
asociaciones o para resaltar algun contenido.

- Utiliza flechas, iconos o cualquier elemento visual
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gue permiten diferenciar y hacer mas clara la relacion
entre ideas.

- El Mapa Mental es creativo.

- El mapa es claro y comprensible.

- Organiza y representa adecuadamente la

informacion del texto.

Evaluacién de la

actividad

El alumno entrega el mapa mental en tiempo y

forma.

10%

Fuente: disefio propio

En el caso de la segunda escala, el disefio estuvo basado en las competencias a

desarrollar para la creacion del proyecto en RV, el objetivo de esta escala fue disefar

una presentacion de las funciones generales del aparato o sistema anatémico

establecido por el docente, a través del uso de la realidad virtual. Las dimensiones,

especificaciones y ponderaciones otorgadas se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Especificaciones de la Escala estimativa para evaluacion del proyecto de RV.

Dimension o

Ponderacién

indicador a Definicion de la dimensién otorgada de acuerdo
evaluar al nivel de logro
Disefio de las Los alumnos deberan disefiar a través de un 20 %
diapositivas software una serie de ldminas o s/ides los cuales
deberan tener una esencia académica
Contenido La exposicion debera contener: 40 %
Introduccidn
Definicion del aparato o sistema
Caracteristicas generales
Funciones esenciales
Estructuras anatémicas basicas
Conclusiones
Lenguaje Los alumnos emplean un lenguaje técnico de 5%
técnico acuerdo a su nivel académico
Exposicidn La técnica expositiva NO dura mas de 10 5%
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MINUTOS

Conclusiones Los alumnos sintetizaran todas las caracteristicas 10 %

del bioma a través

Actividad de Los alumnos deberan diseiar una actividad de 20 %
evaluacion evaluacion cuantitativa (crucigrama, cuestionario,
sopa de letras, relacién de columnas, cotejo de

enunciados)

Fuente: disefio propio

Cuestionario TAM. El modelo TAM (Technology Acceptance Model) original (Davis,
1989) evalia dos dimensiones que permiten predecir el uso de las TIC: Utilidad
percibida (UP) y la Facilidad de Uso Percibida (FUP) con un total de 6 y 5 items
respectivamente. La Utilidad Percibida (PU) se refiere al grado en que una persona
cree, que usando un sistema en particular, mejorara su desempefio en el trabajo. La
Facilidad de Uso Percibida (PEOU) sefala hasta qué grado una persona cree, que
usando un sistema en particular, realizarda menos esfuerzo para desempefar sus tareas.
Con base al modelo TAM se empled una escala tipo Likert adaptada de Davis (1989)
con 7 niveles o escalas de importancia: Considerablemente improbable, Absolutamente,
improbable, Poco improbable, Nada, Poco posible, Absolutamente posible y
Considerablemente. El analisis se realizé a través del software Excel en la que se realizd
una tabla de frecuencias para obtener y analizar la tendencia de la aceptacion de la
Realidad Aumentada en los alumnos. Los items del cuestionario TAM se muestran en la
tabla 3.

Tabla 3. Descripcion de los items del cuestionario TAM.

Dimension | Numero ftem

1 Usar la realidad aumentada me ayudaria a hacer mis tareas mas rapido.
Utilidad 2 Usar la realidad aumentada mejoraria el desempefio de mi trabajo.
percibida 3 Usar la realidad aumentada incrementaria mi productividad.
(UP) Usar la realidad aumentada aumentaria la efectividad en mi trabajo

4 (académico).
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5 Usar la realidad aumentada facilitaria la realizacion de mis tareas.

6 Encontraria a la realidad aumentada util en mi trabajo.

7 Aprender a utilizar la realidad aumentada seria facil para mi.
Facilidad 8 Mi interaccién con la realidad aumentada seria.
de Uso 9 Encuentro a la realidad aumentada flexible para interactuar con él.
Percibida 10 Seria facil para mi llegar a ser un experto en el uso de la realidad
(FUP) aumentada.

11 Encuentro a la realidad aumentada facil de utilizar.
Procedimiento

La aplicacién de la practica pedagdgica fue en el semestre de agosto-diciembre
del 2017, en la asignatura Conocer estructuras y funciones basicas del cuerpo humano,
desde el programa de la materia su objetivo es que “el alumno comprenda los
principios fundamentales de la Anatomia y fisiologia Humana (concepto, divisiones,
planimetria)” (DGB, 2009, p.17).

La intervencién fue dividida en cuatro fases. El disefio de las mismas obedece al
método de investigacion-accion (Restrepo, 2004) el cual comprende tres etapas: la
reflexion del problema que se requiere transformar (empleo de nuevas TIC en la
enseflanza de la Anatomia y la Fisiologia), la recoleccion de informacién sobre el
contexto (cuestionario TAM vy escalas estimativas), la aplicacion de acciones
renovadoras (Realidad aumentada y Realidad Virtual). En la primer fase se realizé una
intervencién a manera de diagnéstico; la evaluacidén consistid en una primera practica
que se realizé con la ayuda de la aplicacion Anatomy 4D version para Android) y un
aula tipo STEM (Science, Technology, Engineering, Math). La app Anatomy 4D, permite
visualizar todos los sistemas y aparatos anatomicos del ser humano mediante el uso
de la RA (en idioma Inglés), el sistema emplea una serie de marcadores o triggers, los
cuales son gratuitos y descargables en la pagina oficial de la app -hasta el momento
solo existen dos, una donde se visualiza el ser humano completo y la otra en donde

se puede ver el 6rgano del corazén y sus funciones- (Fotografia 1).
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Fotografia 1. Uso de triggers o marcadores impresos para practica de planimetria

del corazé6n humano.

Fuente: fotografia tomada por el profesor de la asignatura

En la practica pedagdgica de diagnostico se aplico el tema de planos anatdmicos, para
lo cual los alumnos realizar capturas de pantalla de varios aparatos y sistemas
anatomicos con diversos cortes anatémicos establecidos previamente por el docente.
Una vez realizados los screenshots o capturas de pantalla, procedieron a realizar un
mapa menta en un documento digital con las fotografias obtenidas de cada plano

anatoémico solicitado por el profesor (Fotografia 2).

Fotografia 2. Practica de planimetria del corazon humano con realidad aumentada

Fuente: Fotografia tomada por el profesor de la asignatura.

La revision de la practica fue a través de una tabla de cotejo de disefio propio,

ademas se evalluo el impacto personal del procedimiento y se registré una percepcién
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positiva del uso de la realidad aumentada para el aprendizaje del funcionamiento del
cuerpo humano, evidenciada a través de los comentarios de los alumnos y registrados
en un diario de clase. De esta manera surgio la necesidad de seguir utilizando la
realidad aumentada como un sistema tecnolégico que permitiera reforzar
positivamente la motivacion e intereses de los alumnos en asignaturas relacionadas

con las ciencias de la salud.

La segunda fase consistio en el disefio de un proyecto virtual. El profesor explicé
el objetivo del mismo, el cual fue exponer la estructura anatomica y funciones
esenciales de algun aparato o sistema anatomico seleccionado por el docente al azar.
Posteriormente se explico que la exposicion deberia ser bajo un modelo tecnolégico
de RA o RV, a través del uso de aplicaciones predeterminadas para RA o la RV en las
diferentes plataformas de software para moviles (IOS o Android), algunas de las
opciones fueron la aplicacion de VR cinema o VR cinema player. El grupo fue dividido
en subgrupos de entre 7 y 8 personas; dichos subgrupos fueron estructurados por
decisién de los participantes. La técnica fue a través de una herramienta denominada
Cardboard la cual fue disefiada por los educandos a través de las indicaciones del
profesor. Los Cardboard son una plataforma de realidad virtual (VR) desarrollada por
Google sobre la base de carton plegable, de alli su nombre, que funciona a partir de

montar un teléfono movil inteligente con Android o IOS (Dougherty, 2015)

De esta manera las instrucciones por parte del docente fueron: seleccionar una
app existente sobre el aparato o sistema anatémico a exponer cuya funcién estuviera
basada en un sistema de RA o bien seleccionar videos de Youtube en dos
dimensiones que tuvieran modelos anatémicos en tres dimensiones o 3D. En caso de
seleccionar videos de los alumnos debian agregar sus voces como parte de la técnica
expositiva, transformar sus videos a versién de RV a través de la app VR Cinema o
bien mediante la opcidn visionar como Cardboard de la aplicacion YouTube (versién
para IOS o Android). Los alumnos tuvieron un promedio de 3 semanas para preparar
el proyecto, en las cuales se asignaron un promedio de 9 horas de clases (1 hora de

clase fue igual a 50 minutos), aproximadamente 540 minutos.

La tercera etapa consistio en la presentacion del aparato y/o sistema mediante el

uso de los lentes de RV fabricados por ellos o adquiridos. Las presentaciones tuvieron
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una duracién de aproximadamente 5 a 10 minutos, fueron expuestas al profesor y al
menos a 3 compaferos (coevaluacion). Esta parte fue evaluada mediante una escala
estimativa de diseflo propio, compuesta por 6 dimensiones o indicadores a evaluar, asi

como un puntaje determinado por el nivel de alcance hacia el proyecto. (Fotografia 3)
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Fotografia 3. Presentacion del proyecto de RV con uso de lentes.

Fuente: fotografia tomada por un alumno participante.

La cuarta fase, con duracién de quince minutos, comprendio la aplicacion del
cuestionario TAM con la finalidad de obtener la apreciacion del uso de la RA y la RV

en el aprendizaje y ensefianza de la Anatomia y Fisiologia

5. Reflexiones de la buena practica
La practica es pertinente porque abona al desarrollo y construccion de las
competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales de su area de capacitacion

para el trabajo; ademas, hace uso de las denominadas nuevas TIC.

Tiene una implicacién activa pues el alumno fue capaz de desarrollar proyectos
digitales compatibles con la realidad virtual, empleando competencias educativas
especificas, tales como la adquisicibn de conocimientos particulares, procesos de

apropiacién y uso tecnoldgico, asi como el trabajo colaborativo.

La practica fue publicada por el Instituto Nacional para la Evaluacién Educativa
(INEE) en su blog de practicas innovadoras, ver enlace:

https://www.inee.edu.mx/index.php/blog-practicas-innovadoras/616-blog-practicas-
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innovadoras-articulos/3485-la-realidad-aumentada-como-estrategia-de-ensenanza-de-

anatomia-y-fisiologia

Ademas se publicoé un articulo en la Revista Innovacién Educativa del IPN, ver enlace:

https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/Innovacion-Educativa-79/Ensenanza-

de-la-anatomia-y-fisiologia-a-traves-de-realidad-aumentada.pdf

6. Consideraciones finales

Se puede concluir que los alumnos consideraron que la RV incrementaria su
productividad de trabajo académico, percibiendo este tipo de tecnologia como clara y
entendible. Respecto a las preguntas de la investigacién, fue posible responderlas de
la siguiente manera: los alumnos mejoran su proceso de aprendizaje mediante el
aumento de la motivacion hacia el desarrollo de competencias cognitivas, evidenciadas
a través del cuestionario TAM vy la identificacion de planos anatémicos como
aprendizaje esperado de la unidad evaluado mediante la escala estimativa (tabla uno).
El promedio obtenido en dicho instrumento fue de 90.4 en una escala de 100, lo cual
permite evaluar el aprendizaje en términos de competencias cognoscitivas. A través
del analisis cualitativo emergieron categorias como: la motivacion por aprender y la
motivacion extrinseca, los cuales pueden ser factores coadyuvantes a la mejora de la

experiencia educativa.

Cabe mencionar que dentro de las limitaciones del presente estudio se

encontraron las siguientes:

e Las aplicaciones y sistemas tecnoldgicos que emplean como base la RA se
encuentran, la mayoria, en el idioma Inglés, lo cual condiciona su uso en
funcion a las competencias linguisticas tanto de los alumnos como del
profesor. Se sugiere a los desarrolladores de este tipo de softwares disefar
contenido en espafiol, aunque también el nimero de desarrolladores de RA y
RV en México sigue siendo bajo.

e El ndmero de aplicaciones de RA de ultima generacidbn son muy pocas en
cuanto a funcién e interaccion, por lo que es necesario el disefio e innovacion

en este tipo de tecnologias emergentes.
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e El uso de RA y RV se restringe a la disposicion de dispositivos moviles con
conexién a internet de banda ancha, principalmente teléfonos inteligentes o
smartphones, asi también al uso de accesorios o aditamentos extras, en este
caso los Google Cardboard o lentes de RA.

e El disefilo muestral y tamafio de la misma no permiten extrapolar resultados en
poblaciones con otros contextos socioculturales y socioecondmicos, lo cual
podria ser un area de interés para futuras investigaciones con uso de RA y RV.

e El desconocimiento de la RA y la RV sigue siendo importante en la poblacion,
por lo que es primordial promover su conocimiento, uso y utilidad,
principalmente en el ambito educativo pues de ahi surge el objeto de estudio
de la presente investigacion.

e El uso de proyectos que emplean RA y RV es sélo una herramienta para
mejorar los procesos educativos ya que el ambiente, contexto y participacion
de los sujetos de la educacion son primordiales para el trabajo en conjunto. Un
punto critico es el uso aislado de estas tecnologias, ya que no garantiza el
interés, la motivacion o la comprension durante la experiencia educativa. Por lo
tanto, es necesaria la articulacion de un modelo pedagdgico, una estrategia de
ensefianza y un modelo epistémico que pueda mejorar la aproximacién hacia el

aprendizaje significativo.

La participaciéon de México en proyectos de RA para el proceso ensefianza-
aprendizaje es de un 16.6% (Piscitelli 2017), lo cual influye en la optimizacién vy
proliferacién de practicas educativas con este tipo de TIC. Finalmente, por un lado, los
datos anteriores sugieren que el trabajo continuo de la realidad aumentada y virtual
en estudiantes de educacién media superior puede mejorar la relacion con éste tipo
de tecnologia pudiendo favorecer el desarrollo de competencias educativas
relacionadas con la denominada sociedad del conocimientoy las comunidades criticas.
Por otro lado, se recomienda al docente hacer uso de aplicaciones, programas y

softwares que utilicen a la realidad aumentada con algun fin educativo o didactico.
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Reseia curricular

Es licenciado en Ciencias de la Educacion por los acuerdos secretariales 286, 328 y 357
de la Secretaria de Educacion Publica, con Maestria en Educacién egresado de la
Universidad De La Salle Bajio. Cuenta con 19 afios de experiencia, de los cuales 16 han
sido en la Universidad De La Salle Bajio como: profesor de inglés en niveles desde
basicos hasta avanzados, instructor y entrenador de ajedrez, titular de grupo, facilitador
del taller de Interpretacion de Textos en Inglés para alumnos de posgrado, tallerista en el

segundo Encuentro Lasallista de Lenguas y coordinador del Centro de Lenguas.

1. Resumen
Las calaveras literarias son una tradicidn mexicana importante junto con la
elaboracion de alfefiques, y el disefio de los altares para los fieles difuntos el 2 de
noviembre. Técnicamente hablando, las calaveras literarias son estrofas de cuatro
versos octosilabicos con rima cruzada consonante, alusion ludica de la muerte y

personalizacion.
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Sin embargo, son mas que eso. Las calaveras literarias son expresiones artisticas
que representan las tradiciones, costumbres y cultura mexicana. La cultura vista como
el conjunto de conocimientos y manifestaciones de una sociedad, la cual es tan sutil,
casi imperceptible que no se ve hasta que uno esta inmerso en otra cultura, por lo
tanto, ;como explicar la tradicién de Dia de Muertos incluyendo la literatura, musica,
pintura, danza, y arquitectura a alguien que no vive esa cultura?, ;como explicar que la
calavera literaria no desea la muerte de nadie? por el contrario intenta inmortalizar a

alguien a través de la literatura.

La celebracion de Dia de Muertos es una fiesta donde se recuerda a nuestros
antepasados, para tenerlos vivos en nuestra memoria estimulando nuestros sentidos en
un crisol de sabores, aromas, melodias, disefios y emociones propias de la temporada.
Es sin lugar a dudas, una tarea compleja que invita a la reflexién personal.

Estas piezas literarias se convierten en un regalo ideal, debido a que tienen dos
elementos que el dinero no puede comprar, el tiempo y el ingenio de quien las
escribe.

Actualmente la tradicién del dia de muertos se esta diluyendo y fusionando con la

tradicion de Halloween que se celebra el 31 de octubre.

2. Introduccion

La intencién de esta actividad fue la de retomar y fomentar la elaboracion de las
calaveras literarias, para trabajar la interculturalidad, fortaleciendo nuestras raices,
aplicando el uso de una segunda lengua en el proceso, y mostrando una practica
exitosa de creatividad artistica y cultural explicando qué son, cdmo se hacen, cuando

se presentan, donde se presento el proyecto, por qué y para qué.

3. Desarrollo de la Practica
Se present6 la actividad a 7 grupos de nivel medio superior en la Universidad De
La Salle Bajio en el campus Américas denominados 106, 1011, 1116, 302, 3011, 3016 y
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701, de niveles desde basico hasta avanzado. La escuela apoy6 con el uso de aulas

audiovisuales, centro de computo y proyector para el desarrollo de las actividades.

Se dividié este proyecto en 5 sesiones en la intensidad alta distribuidas en dos

meses, cada dos semanas. Es decir: a principios de septiembre, a mediados de

septiembre, a principios de octubre, a mediados de octubre y a finales de octubre, con

la intencién de terminar el proyecto y que tuviera la calidad suficiente para que fuera

mostrado el 2 de noviembre.

Formato Estandar de Secuencia Didactica

Identificacion de la secuencia didactica

Problema significativo del progreso

Datos generales: Calavera in English

Asignatura o asignaturas: Lengua adicional al
espafiol y taller de lectura y redaccién.

Docente: Carlos Miguel Garcia Cardenas

Fechas: Octubre - Noviembre

Horas o créditos: 250 minutos

Alumnos no tienen acceso a internet.
Alumnos no conocen la forma de
pasado progresivo.

Alumnos no saben verbos.

Competencias

Competencia Disciplinar Extendida: Difunde o recrea expresiones artisticas que son

producto de la sensibilidad e intelecto humanos, con el propésito de preservar su identidad

cultural en un contexto universal.

Saber conocer: Saber hacer: Saber ser:

Calaverita literaria Escribe una claverita literaria. Cuenta con
Cuarteto Emplea las TIC para buscar informacion. disposicién para
Redondilla Usa el diccionario para revisar significado. | compartir

Octosilaba informacion.

Rima cruzada
Pasado progresivo
Pasado simple

Conjunciones
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Competencias genéricas:
e Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver
problemas, producir materiales y trasmitir informacion.

e Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito,

congruente con la situacidn comunicativa.

e Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o
escrito en una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no
verbales y contexto.

e Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Actividades

Evaluacion

Actividades con el

docente

Actividades de aprendizaje

autonomo de los estudiantes

Criterios y evidencias

Sensibilizacion hacia las
calaveritas literarias
promoviendo las raices
culturales.

Explicacion del proyecto.

Asignar de forma aleatoria el
nombre de los participantes
para la elaboracion de

calaveritas literarias.

Analizar y realizar un mapa
mental donde plasmen los

elementos de una calaverita
literaria.

EVIDENCIA: Mapa mental

Tiempo: 15

Tiempo: 35

Ponderacién: 5%

Explicacion del

instrumento de

Entrevista para extraer

informacién de lo que les gusta

Elaborar matriz de doble entrada

incluyendo lo que les gusta y no

entrevista. y no les gusta de las personas | les gusta a los participantes.
a quienes se les escribira las EVIDENCIA: Matriz de doble
calaveras literarias. entrada.

Tiempo: 10 Tiempo: 40 Ponderacion: 10%

Explicacién y practica del
pasado progresivo,
incluyendo el uso, y la

forma.

Escribir oraciones en pasado
progresivo usando la
informacion que recopilaron en

las entrevistas.

Elaborar 20 oraciones usando
pasado progresivo.
EVIDENCIA: 20 oraciones en

pasado progresivo.
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Tiempo: 10

Tiempo: 40

Ponderaciéon: 30%

Explicacion del uso de
Tics para la busqueda de
palabras que rimen en
inglés. Rimas dobles,

rimas finales

Buscar en rhymer.com palabras
que rimen con las palabras que
terminan las oraciones que
escribieron.

Investigar en el diccionario el

significado de las palabras que

Elaborar matriz de triple entrada
con palabras, rimas y significado
EVIDENCIA: Matriz de triple

entrada

desconozca.
Tiempo: 10 Tiempo: 40 Ponderacion: 20%
Monitoreo de calaveritas | Elaborar  calaverita literaria | Elaborar ~ un  dibujo  que

literarias para corregir
errores en sintaxis, léxico,

métrica, rima.

uniendo las oraciones en pasado
progresivo y los complementos

de las palabras que rimen.

represente el tema central de la
calaverita literaria.
EVIDENCIA:

terminada con ilustracion.

Calaverita

Tiempo: 50

Tiempo: 50

Ponderacion: 35%

Normas de trabajo: Se entregaran en la fechas y bajo las caracteristicas indicadas por los

consensos realizados por los profesores en academia.

Observaciones:

Planeacion

Primera Sesion. En la primera sesion se presento el proyecto, estableciendo las

fechas de entrega y explicando las formas. Para activar sus conocimientos previos se
les leyé una calavera literaria usando la entonacién adecuada, el ritmo preciso y la
fluidez necesaria para que tuviera un impacto positivo en los alumnos. La entonacion
entendida como la modulacion de la voz que acompafa a la secuencia de sonidos del
habla, y que puede referir diferencias de sentido. El ritmo como la ordenacion
armoniosa y regular en el lenguaje, y la fluidez entendida como la facilidad y soltura

para hablar.
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En seguida se muestra una calavera literaria, de autoria propia, escrita para un
grupo con el que se trabajo este temas, con el fin de proponer un referente de lo que

se les iba a pedir a los alumnos usando el idioma inglés.

331

Estaba la muerte rondando los salones de la Salle,
tratando de cargarse un alumno o lo que se halle.
Cuando encontré un lugar como ninguno,

el famoso grupo 3-3-1.

Lleno de personajes singulares,
nada visto por esos lares:
atletas, artistas y oradores,

superhéroes, genios y trovadores.

iDefenderemos el salén!
Dijeron las tres batichicas,
y tu y el Guason

se haran en sus bacinicas.

Al principio titubed
al verlas tan decididas,
pero luego suspird

al ver mascaras coloridas.

Yo sé que quieren la paz,
aunque la verdad son incapaces.
con un movimiento fugaz

veo que son buenos disfraces.

iNo nos mates!, suplicé Rose un tanto dudosa,

te tomaré una foto donde luzcas hermosa,
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"Esta bien" dijo la muerte gozosa,

pero jay! de ti si salgo mugrosa.

Rose acepto el reto,
y la retraté mandando besos
mientras Vania le cortaba el fleco,

y Alan le cobraba 2 pesos.

iInsolente! Grité la muerte furiosa,
aunque después se puso gustosa,
y pago el dinero de prisa

solo para sembrar sonrisas.

Cuando vio a Sandy le dijo:
para curarte la vista,
te quitaré de la lista

no subirds en camion,

tu iras en avion con el grupo de animacion.

No te molestes muerte.
contestd Sandy al instante.
porque mi cuerpo es bien fuerte

yo subo la montafa radiante.

La muerte estaba muy triste
porque nadie la queria.
Silvana le contd un chiste

para ver si sonreia.

Un buen chiste quiero oir,
de lo contrario aqui vas a morir.

como usted guste y mande,

le contaré acerca del sapo de la boca grande.
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Ando buscando a un tal Diego,
dijo la muerte sonriendo,
pero con una paleta de hielo,

se alejo la muerte comiendo.

Al final todo el grupo llor¢,
y paso lo que temia,
ya que la muerte cargo

al que mas afos tenia (al titular Carlos Garcia).

Se explicara la calavera literaria con la intencion de introducir al lector a la mente

del autor, para que al verbalizar el proceso, se pueda apropiar el resultado.

Durante el semestre agosto — diciembre 2015, el autor tuvo el gusto de ser
titular del grupo de administracion denominado 331. Como titular estuvo a cargo de la
planeacion, ejecucidon o acompafamiento en diferentes eventos, entre los que
destacaron la caminata al monumento de Cristo Rey, ubicado en Silao, Guanajuato, y la
campafa Siembra Sonrisas, la cual es una serie de actividades encaminadas a recaudar

fondos de manera altruista para donarlos a proyectos con impacto social.

En la primera estrofa se establece el lugar, en lo general y particular. La
Universidad De La Salle Bajio, Campus Ameéricas, grupo matutino de administracién
ndmero 331.

En la segunda estrofa se menciona de manera general a todos los alumnos y alumnas.
Reconociendo que todos son genios en algun tipo de inteligencia, ya sea espacial,
linglistica, intrapersonal, interpersonal o musical. En las estrofas tres, cuatro, cinco, seis,
siete y ocho, se muestran acontecimientos que ocurrieron durante la verbena para
recaudar fondos en la campafia Siembra Sonrisas. El grupo decidié hacer una cabina
de fotos con parafernalia de diferentes géneros. Se establece quien tomaba las fotos,
quien cobraba, cuanto costaba la foto y algunos participantes. En las estrofas nueve y

10 se narra un problema con un alumno antes de la caminata a Cristo Rey. En las
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estrofas 11 y 12 se menciona un evento espiritoso cuando regresamos de Cristo Rey.
En la estrofa 13 se hace alusion a una opcidn que se mencioné para recaudar fondos.

En la Ultima estrofa se menciona al autor a manera de firma.

Como se puede observar, lo mas importante es prestar atencion a los detalles de
la vida cotidiana, tomar nota y crear la calavera literaria. A lo largo del proceso de
elaboracion de calaveras literarias se cuidd que las piezas que escribian los alumnos

fueran precisamente, calaveras literarias y no otras cosas.

Se identifican dos casos principales, dependiendo del elemento que los alumnos
quieran enfocar. En el primer caso, los alumnos se concentran en el contenido de la
calavera literaria en espafol, y después la traducen automaticamente al inglés con la
ayuda de un traductor, regularmente en linea. El resultado es una pieza que tiene
elementos de personalizacién, caracteristicas relacionadas con la muerte, pero no tiene
sentido en inglés ni rima. En el segundo caso, los alumnos privilegian la forma, y
muestran un poema que tiene una alusion a la muerte y rima en inglés, pero no de
una forma ludica ni personalizada, debido a que solo copian el poema de alguien mas,

por ejemplo el poema Spirits of the Death escrito por Edgar Allan Poe.

A continuacién se muestra un ejemplo del proceso de elaboracion de calaveras

literarias.
Segunda Sesion. Primero se entrevista al individuo para extraer su informacién

personal, tal como su nombre, como le gusta que lo llamen, sus pasatiempos, y lo que

no le gusta, como se muestra a continuacion.
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Nombre Lo que le gusta Lo que no le gusta
Carlos Charlie Comics

Cartoons Coins Salma Hayek

Luis Miguel soap operas Onion

Tercera Sesion. Después se le pide que escriba oraciones usando las palabras
clave en pasado progresivo, el cual se usa para describir acciones en un momento
especifico en el pasado, se caracteriza por el uso del verbo ser o estar, fto be en

pasado y la accién con la terminacion -/ng.

Charlie was collecting coins.

when the Calaca asked a question.

Charlie was reading comics.

while the Calaca was singing.

Charlie was kissing Salma.
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because he loved her.

Charlie was listening to a Luis Miguel concert.

but he was angry.

Charlie was eating onion.

in the school.

w*

L8
"‘.w."ﬂ‘.“I'-
-
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Cuarta Sesion. Una vez escritas las oraciones base, se le pide que identifique las
palabras clave y que busque otras que rimen con ellas. Se le recomienda la pagina en

linea: www.rhymer.com

Coin: Join, Groin, Loin, Quoin Salma: Dramma, Karma, Samba
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Cartoon: Spoon, Moon, June, Soon Concert: Convert

Quinta Sesion. Acto seguido se empieza a jugar con las oraciones. Es necesario
motivar al alumno para que produzca bastantes oraciones, ya que al final varias de
estas, seran eliminadas debido a que no tendran una relacion légica con la calavera

final.

Charlie was collecting coins
when the calaca asked a question.
She wanted him to join

without any objection.

El resultado es una calavera literaria en inglés, ludica y personalizada, con

elementos relacionados a la muerte y rima, como se muestra a continuacion.

Charlie was kissing Salma
in a classroom of the school,
and the Huesuda was dancing samba,

for she thought he was a fool, (I mean very cool).

Using proper intonation,

He asked the Huesuda the why.
(and the "Huesuda replied)

"Tt's just your imagination

because you're about to die.”

El instrumento que se usé para evaluar el producto fue una rdbrica de

desempefio.

RuUbrica de evaluaciéon

0 1 2 Observaciones
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Relacionado a la

No tiene relacion

con la muerte.

Tiene una relacién

poco definida con la

Tiene una relaciéon

directa con la

muerte muerte. muerte.
La informacién La informacién La informacién
presentada no presentada no es presentada en la
esta suficiente para calaverita literaria
Personal personalizada. identificar a la permite identificar
persona indicada. facilmente a la
persona indicada.
La calaverita La calaverita literaria | La calaverita literaria
literaria no es es cuarteto o es cuarteto o
Rima cuarteto ni redondilla sin rima. redondilla octosilaba
redondilla sin con rima cruzada.
rima cruzada.
La calaverita El tono de la El tono de la
literaria esta en calaverita literaria es | calaverita literaria es
Divertido un tono ftriste, neutral. divertido.
melancélico o
iracundo
El dibujo es de El dibujo esta El dibujo claramente
otro tema. relacionado a la relacionado al texto.
Dibujo muerte sin relacién

al texto.

Metacognicion

Recursos

internet

Libreta, Fotocopias, Mesas de trabajo

Salén de clase, Cafidn, Computadora con acceso

53




O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIO
DIALOGOS DOCENTES

v

4. Resultados de la Practica

Las calaveras literarias escritas por los alumnos fueron publicadas en el periédico
mural de la academia de inglés y después en la pagina de internet:
http://coolschooll4s.blogspot.com/p/ta.html
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Se tuvo la oportunidad de presentar este proyecto a un grupo multicultural en la
escuela de Kings Education, en Londres, Inglaterra, el 12 de julio de 2018. El grupo
estaba conformado por alumnos de Espafa, Italia, Rusia y México. La presentacion fue
hecha exclusivamente en inglés explicando, ademas de la forma, los rasgos culturales y
el significado de los simbolismos de la Celebracién de dia de Muertos. Después de

una sensibilizacion se present6 la siguiente calavera

The Huesuda was kind of busy
doing what she does best.
However, she felt dizzy

because she needed to rest.

She decided to take a plane,
and fly to another nation,
otherwise she would be insane.

She really needed vacations.

She opened her book,
and counted from one to eight,
when she finally took a look,

she noticed that it was late.

She thought that it would be easy,
that it would take her just a moment.
She even looked a bit breezy.

She wasn't expecting a torment.

A mexican group leader
was supposed to die.
Carlos would be a nice bleeder,

She wanted him to cry.
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She looked for him at his homestay,
but he was already gone.

He tried to follow his own way.

He had left just before dawn.

She went to Oxford and Cambridge,
but he wasn't over there,
then she flew to Greenwich,

and she sat on a big chair.

He wasn't at Windsor castle,
of that she was aware,
neither was he at Leeds castle.

She had even paid the coach fare.

She got on the London Eye,
and she started to swear.
When she was kind of high,

she yelled WHERE?, WHERE?, WHERE?

Her last option was Hyde Park,
but she needed to be quick.
It was getting dark,

and she was feeling a bit sick.

T know who has the answer.
I'll have a word with Nick,
since he is a great dancer,
He must be at the Link.”

When she got in that place,
she finally found him,

but when she saw Carlos's face,
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she couldn't drown him

because he looked so quiet and serene.

She thought that he was a wolverine.

Al finalizar la presentacion se aplicoO un cuestionario usando la plataforma
Socrative para evaluar la comprensién del material y conocer el aprendizaje
significativo que habian tenido. El 94.1% supo cuando se celebraba el Dia de los
Muertos, el 100% identific6 un elemento de las calaveras literarias, el 70.6% recordo el
color de la flor de cempasuchil. Dijeron que aprendieron lo que era una calavera
literaria, como elaborarla, y por qué hacerla, asi como un poco de cultura mexicana. El
52.9% dijo que la presentacion habia sido excelente, el 41.2% que muy bien y el 5.9%

gue bien, nadie eligi6 la opcion de necesita mejorarse o mal.

5. Reflexiones de la buena practica

Considerando el acuerdo 444 del marco curricular comdn del Sistema Nacional
de Bachillerato, esta actividad abona a la competencia genérica de la linea niumero 4,
expresion y comunicacion. Descrita en el anexo 3 del documento base del bachillerato
general. "Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas y ademas
maneja las tecnologias de informacién y comunicacion para obtener informacion y

expresar ideas.” (Secretaria de Educacién Publica, 2017)

La actividad incluye los puntos gramaticales de pasado progresivo, pasado
simple, y conectores vistos en los niveles 2, 3 y 5 de manera vertical y abona a la
interculturalidad y rescate de tradiciones de manera transversal con las materias de
Literatura y Taller de Lectura y Redaccion. Esta actividad abona al objetivo estratégico
nimero 5 de la planeacion estratégica 2018-2023, colaboracion, interculturalidad y
proyeccién internacional, el cual contribuye al desarrollo de competencias colaborativas
que integran la dimension intercultural e internacional para fortalecer la identidad

cultural y la cooperacién académica, realizando actividades que generen experiencias
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significativas incluyendo el aprendizaje y dominio de una segunda lengua. (Universidad
De La Salle Bajio, 2019).

Teniendo en cuenta las necesidades culturales y viendo que era pertinente y
viable, se disefid y aplicd un tratamiento con tres niveles de intensidad: bajo, medio y
alto, de acuerdo al desempefio general del grupo para proponer una actividad que
fuera lo suficientemente retadora sin llegar a ser frustrante, estos niveles de intensidad
se empataron con los niveles de desempefio del marco comun europeo denominados

acceso, plataforma y umbral.

6. Consideraciones finales

Al hacer una reflexion profunda del proceso de la elaboracién de calaveritas
literarias en inglés considerando la planeacion, ejecucién, evaluacion vy
retroalimentacion me di cuenta que era una tarea compleja que tenia varias aristas que
no habia considerado originalmente y al verbalizarlas pude considerarlas para mejorar
la practica. Estoy seguro que la proxima vez que la presente serd mejor y tendré
mejores resultados.
Esta practica no es una receta de cocina que deba seguirse al pie de la letra sino un
ideario para complementar la practica docente de los compafieros de lengua adicional
al espafol.

Al final del dia debemos recordar el no sobrecargar las materias de espafiol
como T7aller de Lectura y Redaccion y Literatura con la tarea de rescatar las tradiciones
y fomentar las expresiones culturales, porque hasta la materia de Lengua Adicional al

espafol puede aportar su granito de arena elaborando calaveras literarias en inglés.
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2019, de http://bajio.delasalle.edu.mx/somos/planeacion.php?c=

Resefna curricular

Es Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad del Bajio, A. C. (UBAC),
campus Salamanca. Asimismo, obtuvo una especialidad en Finanzas Personales por la

Universidad Anahuac de la Ciudad de México.

Actualmente funge como maestro titular de los grupos de tercero; y, ademas, es
colaborador en la escuela preparatoria y universidad De La Salle Bajio, campus

Salamanca desde el ano 2001.

Ha sido participante en proyectos de Emprendedurismo y Empresa, ademas de formar

parte del equipo de Calidad en la escuela preparatoria.

1. Resumen

El presente trabajo tiene este nombre, porque incluye dos materias, de
capacitacion para el trabajo: Administracién y Emprendedurismo y empresa. Esta
practica pertenece a una didactica, ya que se busca vincular la teoria con la practica vy,

a su vez, la puesta en practica con los jovenes del tercer semestre. La practica se

59



O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIONAL DE
DIALOGOS DOCENTES

realizd durante el ciclo agosto-diciembre 2018 con jovenes del bachillerato
Administracién de Negocios.

Nuestros jovenes estan divididos en dos grupos, 331 y 332, con un total de 62
alumnos con la siguiente distribucion: 33 mujeres entre 15 y 16 anos; 29 hombre entre

15y 16 afos.

El nivel socioecondmico, es considerado medio alto, y un promedio de

calificacion por los grupos de 7.9

Este proyecto se lleva a cabo considerando las necesidades de generar negocio y
esto permite por primera vez que los jévenes tengan un contacto mas directo con los
conceptos de empresa, emprendedurismo, liderazgo, gerente, administrador, etcétera.
Consideramos que, al llevar a cabo este tipo de actividad, el joven vincula con mayor

facilidad los conceptos tedricos con la practica.

El objetivo es explicar las principales habilidades de un emprendedor, a traves del
estudio y caracterizacion de la creatividad, el liderazgo y el trabajo en equipo,
combinando las etapas del proceso administrativo que son las de planear, organizar,
dirigir y controlar. Esta actividad comienza, desde el primer dia de clase, con la
generacion de ideas, observando su medio y sobre todo detectando necesidades que
se tienen en su entorno. Con el paso del semestre, ellos se dan cuenta que realmente
tienen un area de oportunidad para generar ideas de negocios, ideas de beneficio
social y, sobre todo, que dicho proyecto les puede generar un valor de negocio y un

cumulo de conocimiento.

Durante este proyecto se pide a los jovenes un plan general de negocio, se
enamoran de su proyecto y se les invita a confiar en que son generadores de negocio.
La evidencia que se crea es:
o Un triptico que contiene, nombre de la empresa, su eslogan, domicilio, datos
generales del producto, tipo de sociedad, beneficios del bien o servicio,
etcétera.

o Un volante con los requisitos que se tienen; informacién breve y concisa
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o Una lona de un metro por ochenta centimetros, con la informacién breve,
sencilla y directa.

o La entrega del prototipo del producto o del servicio, en fisico.

Las evidencias que se alcanzaron fueron las de elaborar un producto o servicio
innovador, sustentable y presentar un prototipo considerando las necesidades que
envuelven a los alumnos y a  sus posibles clientes. Ademas de que éste debe ser
presentado como trabajo final para la materia de Emprendedurismo, por lo que se le
asigna una ponderacion, la cual serd del 60% de su calificaciéon final. En la materia de
Administracion, se otorga un 50% de la calificacion final, ademas de considerar la

posibilidad de participar en un evento de emprendimiento en la ciudad de Ledn.

2. Introduccion

A través de estas materias, Administracion y Emprendedurismo y empresa, se
abordan temas referentes a la deteccion de oportunidades y puesta en practica de
acciones que contribuyen a la demostracion de actitudes tales como: iniciativa,
liderazgo, trabajo colaborativo, visién de negocio, innovacion, creatividad, promover la

responsabilidad social.

Con relacion a la vinculacion laboral, se abordan temas referentes a la realizacién
de acciones que permiten al estudiantado identificar los sitios de insercién laboral o
autoempleo, generacion de empleos, generacion de empresas sustentables y que
ofrezcan rendimientos para los jovenes; asimismo, se promueve que los alumnos, a su
vez, la vean como una opcion de trabajo. Ademas de conocer las habilidades de un
emprendedor, a través del estudio y caracterizacion de la creatividad, el liderazgo y el

trabajo en equipo.

Se trata de proporcionar al alumnado diferentes herramientas que le permitan
entender la realidad de su entorno social, a través de la administracién para que haga
el uso eficiente de los recursos de cualquier organismo social, que son la base para

planear, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas orientadas a
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generar el crecimiento sustentable de las empresas y por ende de la economia de un
pais.

Explicar las caracteristicas que identifican a un emprendedor, mediante el estudio de lo
que es y de las actividades que realiza, listar los valores que rigen la actividad

empresarial, mediante el estudio del cddigo de ética de los negocios

3. Desarrollo de la Practica

3.1 Circunstancias que motivaron el disefio de la practica

La educacién actual, exige una formacion solida y actualizada, que brinde a los
alumnos la oportunidad de desarrollar sus propias fortalezas y espiritu emprendedor.
Para ello es necesario enriquecer su cultura empresarial y dar a conocer como se
desarrolla la dinamica de los negocios; razonamiento que podran incorporar a su

quehacer personal y cotidiano, lo que los preparara para su labor fuera de la Escuela.

La idea fue proporcionar al alumnado diferentes herramientas que le permitan
entender la realidad de su entorno social, a través de la administracién, para que haga
el uso eficiente de los recursos de cualquier organismo social, que son la base para
planear, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas orientadas a
generar el crecimiento sustentable de las empresas y por ende de la economia de un

pais.

3.2 Planeacion de la Practica

Aplicar la planeacion estratégica en la justificacion de proyectos de negocio, a
través del analisis y caracterizacion de sus elementos basicos. El punto de partida es
generar una idea (posibilidad de crear un negocio con base en algo original, un nuevo
concepto, un nuevo desarrollo tecnologico o simplemente con la mejora de algo que
ya existe).

Los desempefios del estudiante al concluir el curso predeterminado en los
programas de estudio:
1. Enlistar oportunidades de negocio, a través del estudio del proceso creativo de una

empresa.
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2. Redactar la justificacion de una empresa, mediante el estudio de los elementos que

la integran.

3.3 Descripcion de la practica

Identificacion del proyecto:
Administracién, Emprendedurismo y empresa: ubicacion de los alumnos y el ambito de
actuacion, asi como la forma juridica que adoptara.
Persona promotora del proyecto: ;quién estd al frente del negocio? ;Quién tendra
responsabilidad sobre el mismo?
Descripcion de la idea de negocio, sefialando igualmente el sector de actividad.
Estudio del entorno, analisis DAFO.
Plan de marketing, teniendo muy bien definidas las 4p de Mkt, producto, precio,
promocion y distribucion.
Plan de produccion. Recursosy capacidades de las que se dispone, cémo se
organizaran o con qué proveedores contara el negocio.
Plan de recursos humanos. Tendrd claro quién conformara el equipo directivo, qué
puestos de trabajo se requeriran, etc.
Plan econémico-financiero: cobmo se financiara el proyecto, cual es la previsién de los

resultados econdomicos en un medio/largo plazo y cobmo se rentabilizara el mismo.

3.4 Evaluacion y acompainamiento

Se hace uso de la evaluacion formativa como eje central al promover una
reflexion sobre el progreso del desarrollo de competencias del alumnado. Para ello, se
brinda un acompafiamiento continuo con el proposito de mejorar, corregir o reajustar
el logro del desempeno sin esperar la conclusiéon del semestre para presentar una
evaluacion final. La evaluacién formativa se lleva a cabo en cada momento de la
enseflanza y el aprendizaje, realizando evidencias por parcial, evaluando en qué
momento se debe de dar un seguimiento o retroalimentacion. Si se quiere que el
estudiante tome conciencia, es necesario que sea responsable, se promueva su
autoevaluacién y se conteste. Como lo hacemos, como es su experiencia con dicho
proyecto: la heteroevaluacion es una referencia de aquellos procesos de evaluacién de

personas distinta, en este caso es una evaluacién de otros maestros.
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4. Resultados de la Practica

El alumno entrega un proyecto emprendedor sustentable, generado en
pensamiento critico y reflexivo, integrando los conocimientos y habilidades adquiridas
para lograr un impacto positivo en lo econdmico, social, ambiental y productivo.
Considerando y aplicando las etapas del proceso administrativo como lo es:

Planeacion, Organizacion, Direccidon y Control.

Las evidencias que se generaron fueron las siguientes:

o Participacion en la Feria de Negocios para alumnos emprendedores de las
preparatorias de la Universidad de La Salle Bajio.

o Trabajo final, entregado al titular de la materia en el cual se evalia la parte
tedrica, y la feria del emprendedurismo evaluara la parte practica.

o Determina el tamafio de una empresa, a traves del analisis de productividad y
capacidad instalada.

o Obtiene, registra y sintetiza la informacion que interviene en la produccion para
responder a preguntas de rentabilidad costo beneficio.

o Elabora diagramas de procesos de transformacion de materia prima en el

producto terminado.

La practica docente debe ser pertinente, para que esta contribuya efectivamente a
la realizacion del anhelo de conseguir el desarrollo humano, que este sea sostenible y
solidario; todo lo anterior con la intencion de generar conocimiento, generar riqueza a
través de una idea simple. Que un joven tenga una capacidad de analizar, utilizar y
gestionar la informacién que se recibe, es un elemento que cobra cada vez mas
importancia en la sociedad en que vivimos. Hay que proporcionarlo a la juventud para
potenciar su capacidad de discernimiento y toma de decisiones. Debe ser un elemento

activo, critico y respetuoso con su realidad.

5. Reflexiones de la buena practica
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1. Relacionar con lo cotidiano

2. Relacionar con contenidos previos

3. Estrategias de resolucién de problemas

4. Evaluacién formativa/procesual

5. Uso creativo de recursos tales como materiales didacticos y audiovisuales.
6. Integracion de contenidos

7. Trabajo colaborativo

Lo central es que se trata de un conjunto de acciones o estrategias que logran
optimizar los procesos a través de los cuales los estudiantes mejoran su aprendizaje.
Buenos resultados, no necesariamente son asimilables a buenas practicas. Malos

resultados, no necesariamente son asimilados a malas ensefianzas.

4. Consideraciones finales

El alumno relaciona entre empresa, empresario, administrador y gerente; y el
impacto que se presenta en su entorno en beneficio de la sociedad. Por lo tanto, estas
materias se van ligando con las materias de los siguientes semestres como son:
Legalidad Empresarial, Mercadotecnia, Gestion Financiera, Ventas, Comunicacion y

Proyecto Emprendedor.

Por lo que se debe emplear la investigacion de mercados, con base en el analisis
de las etapas que conforman su metodologia. Exposicion de los resultados del
proyecto que incluya los trabajos realizados en la asignatura como es la justificacion y
descripcion de la empresa, analisis DAFO. Diagrama de Gantt y resultados de la

investigacion de mercados.

El trabajo colaborativo es una base de las nuevas formas educativas, no podemos
estar aislados. El trabajo colaborativo puede ocupar un lugar importante en la
formacion y desarrollo de los docentes ya que contribuye a compartir recursos y a

adoptar roles complementarios en relacion a actividades educativas innovadoras de las
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cuales se beneficien los alumnos. Gracias a este tipo de organizaciéon del trabajo, se
genera un pensamiento creativo e innovador. Para lograrlo se debe crear una red de
apoyo entre los docentes y generar espacios para reflexionar, reducir cargas de trabajo

y, sobre todo, planificar tareas.
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Reseia curricular

Originario de Ledn, Guanajuato. Es licenciado en Ciencias de la Comunicacién, por la
Universidad de la Salle Bajio Campus Campestre. Cursé el Diplomado en Filosofia para
Jovenes y ha participado en cursos de actualizacion como el de la Reforma Educativa
en Educacion Basica, en 2011.

Cuenta con mas de siete afios de experiencia docente en nivel secundaria, impartiendo
materias del area de lenguaje y comunicacion; también imparte Literatura y Taller de
Lectura y Redaccion 1y II en preparatoria, campus Juan Alonso de Torres

Ha sido coordinador académico de secundaria. Fue suplente en la Jefatura de Servicios
Escolares de las preparatorias y, desde agosto del 2018, comparte la Coordinacion
Académica de ler afo, al lado de la Ing. Ada Zamora, donde actualmente desempena

sus funciones.

1. Resumen

En la materia de Literatura, se plante6 desde el inicio del semestre, generar dos grandes
equipos en todo un grupo; y, a su vez, dividir cada uno en pequefios equipos que
desempefarian diversas funciones esenciales para la Puesta en Escena. El objetivo principal,
se explico y retomd constantemente; es decir, el aprendizaje sobre el género dramatico, a
partir del empoderamiento de los alumnos de todas las acciones necesarias para materializar,
promocionar y representar publicamente su Puesta en Escena en una sola funcién. La Puesta
en Escena seria puntual, de buena calidad, asi como provista de elementos como carteles,

volantes y programas de mano; usar una sola escenografia, tener vestuario y utileria real.
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Su duracién total seria de 50 minutos; 30 minutos exactos para la obra y 10 minutos para

montaje y desmontaje.

2. Introduccion
El siguiente trabajo, es una muestra de calidad educativa y de arduo esfuerzo como
docente; se quiere dar a conocer a otros compafieros para puedan tomar en cuenta diversas

estrategias para la mejora de los aprendizajes de los alumnos lasallistas.

Se plantea el desarrollo de la practica, la Puesta en Escena, como parte de los proyectos

transversales y abiertos a la Comunidad del Campus.

Esta practica esta dividida en: planeacion, implementacion y evaluacion del desempefio
qgue lograron los estudiantes con su manejo comunicativo y de la literatura dramatica. Este

proyecto forma parte del ambito de lenguaje y comunicacion.

El objetivo principal de esta practica es presentar una obra de teatro usando los
recursos y técnicas del género dramatico, relacionando la tematica designada por la materia

de Orientacion Vocacional.

Entre los momentos mas significativos de esta practica, esta el momento de la
preparacion de la obra de teatro; la emocién con la que los alumnos realizan las actividades y
como ellos van sorteando todos los problemas inherentes a la Puesta en Escena. Y, por
supuesto, el dia de la presentacion, donde toda la comunidad -alumnos, maestros y padres
de familia- participan como espectadores. Todo lo anterior, dando seguimiento vy
acompafiamiento a los alumnos, a través de una constante revision de evidencias impresas, o
ensayos, elaboracion de productos visuales, intermediacién en conflictos, etcétera. Por ultimo,
se encuentra en este trabajo, la evaluacion del proyecto a través de una ribrica, la cual fue la
columna vertebral que dio pie a realizar un buen proyecto. La rubrica evalia diversos
aspectos ejecutados antes, durante y después de la presentacion de la obra, tratando siempre
de buscar la calidad, responsabilidad y compromiso de los alumnos implicados en el

proyecto.
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3. Desarrollo de la Practica

Durante varios afos, la presentaciéon de obras de teatro ha sido una propuesta a seguir
de acuerdo al programa oficial de la Direccién General de Bachilleratos en la materia de
LITERATURA 1. Siempre se plante6 como una actividad que favorecia la convivencia e
integracion de grupos y la posibilidad de transmitir un mensaje, sin embargo, no trascendia
ante la comunidad de la preparatoria; quedaba como un proyecto cerrado, donde solo el

docente de la materia y el grupo eran los espectadores de la Puesta en Escena.

Las circunstancias que motivaron a llevar esta actividad a algo mas trascendental, es que
la preparatoria cuenta con el espacio adecuado para la presentacion de una obra de teatro
(auditorio) con las instalaciones profesionales de audio e iluminacion, butacas para mas de

200 personas, camerinos, telones y un escenario con piso de duela.

Con todo lo anterior, y trabajando en academia, se tomd la decisiéon de llevar el
proyecto a un nivel mas elevado agregandole la pieza uUltima del gran rompecabezas de la
Puesta en Escena, el publico. Aspecto que prosperé al contar con la aprobacion de las

diferentes Coordinaciones Académicas.

De acuerdo con el programa de la DGB, la materia de Literatura II abarca todo el
género dramatico -bloque III al bloque IV-, desde la historia y teoria, hasta la propuesta de
hacer una Puesta en Escena con un mensaje hacia la comunidad, tocando los subgéneros de

la comedia, tragedia y drama.

La Puesta en Escena se vincula con los siguientes objetivos del programa:

o Presentar un ejemplo de comedia y asignar roles de personajes femeninos vy
masculinos para leer; pedir al alumnado que describa las caracteristicas y finalidades
de la comedia a partir del texto modelo leido.

o Presentar un ejemplo de drama contemporaneo y asignar roles para leer; pedir al
alumnado que analice y compare la psicologia de un personaje y el contexto con

respecto a los de la comedia.
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o Presentar un ejemplo de drama contemporaneo y asignar roles para leer; pedir al
alumnado que analice y compare la psicologia de un personaje y el contexto con
respecto a los de la comedia.

o Realizar en equipos un drama o comedia referentes a la equidad de género.

Caracteristicas del grupo que favorecieron la practica

Una caracteristica del grupo que favorecid la practica fue el hecho de que fuera
numeroso, ya que permitié hacer varios equipos de trabajo, considerando los diferentes
talentos existentes para atender areas como: actuacion, creatividad, manual, musical, labor

organizacional, ambientacion, mercadotecnia, etcétera...

Apoyos solicitados:

e Disposicién del grupo para trabajar.

e Apoyo de la Coordinacion Académica y de Procesos Docentes para poder realizar este
proyecto abierto.

e Auditorio de la preparatoria y su equipo técnico.

e Mobiliario.

e Presencia de grupos de ler afio como publico autorizados por sus coordinaciones
correspondientes, bajo un rol de visita previamente elaborado.

e Visita de maestros para compartir la experiencia.

e Visita de algunos padres de familia.

Fundamentos institucionales con que se relaciona

Formacién integral, en concreto, la transformacion social a partir del mensaje plasmado
en sus guiones y al momento de la interpretacién publica en el escenario. Logrando también
la incorporacién de la materia de Orientacién IV con temas relacionados a ésta como la

vocacion y planes de vida.

3.1 Planeacion

Objetivo del proyecto: Presentar una obra de teatro con la finalidad de comunicar un
mensaje efectivo usando los recursos y técnicas del género dramatico; relacionando, ademas,
la tematica designada por la materia de Orientacion Vocacional. Este semestre, la tematica

para los grupos fue la presentacion de un musical.

70



O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIONAL DE
DIALOGOS DOCENTES

Contenidos del programa: Reconocer, analizar y presentar al género dramatico de la

Literatura.

Actividades de aprendizaje que apoyaron al proyecto:

PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL PERIODO SEMESTRAL

Organizacion de equipos| Ensayos (1) Ensayo general en auditorio.

Revision de cartel
Elaboracion de guion. publicitario y programa | Entrega de programa de mano.

de mano.

L ) Entrega de cartel »
Revision de guion. T Presentacion ante los alumnos.
publicitario.

Entrega de guion Elaboracion de
autorizado a equipos. | Fanpage en Facebook |
la obra de teatro,

seguimiento.

3.2 Implementacion

Actividades previas al proyecto:
m Elaboracion de equipos de trabajo tras ver las actividades a realizar.
m  Se estipuld una tematica para las obras de teatro.
m Elaboracion de guiones dramaticos, con una revision de ejemplos previa a la
elaboracion, con la finalidad de conocer estructura y formato.
m Se proyectaron fragmentos de videos en clase de obras de teatro de diferentes

subgéneros (drama, comedia, musical, infantil...) para la inspiracién de los alumnos.
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m Se hicieron dinamicas de improvisacion, expresion corporal y uso de recursos

prosodicos.

Modificacion de actividades y requisitos del proyecto:

m Las fechas de entrega de guiones, carteles y programas de mano, por la falta de
responsabilidad de algunos equipos de trabajo que retrasaron el seguimiento y
revision del proyecto.

m  Algunos equipos decidieron cambiar el tema de su obra de teatro por falta de
organizacion y creatividad.

m Los ensayos generales, a falta de espacio, se realizaron en pasillos o en patios de la

escuela.

Requisitos:
1. 2 Equipos en todo el salon.
2. Historia: de su propia autoria, cualquier subgénero; o adaptacién, pero siempre y
cuando se relacione con el tema de la materia de Orientacidn Vocacional.
3. Entregar el primer avance (guion dramatico) para derecho a examen del primer parcial.
Al estar autorizado, todo el equipo debera tener sus propias copias.
4. Duracion: 30 minutos exactos (obra) 10 minutos para montaje y desmontaje, total =
50 minutos.
Una sola escenografia.
Vestuario y utileria real.

Logistica del evento.

© N o U

Publicidad (cartel y programa de mano para periodo semestral).

Distribucion de equipos:
Para cada obra de teatro los integrantes se distribuyeron en los siguientes equipos o
funciones, de esta manera se desarrollé un mejor trabajo en equipo.
1. Guionista (Dramaturgo): Elaboran el guion y crean la historia.
2. Director: encargado del montaje, direccion de la obra de teatro; determina la
evaluacion del trabajo en equipo.

3. Actores: dan vida a los personajes.
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4. Escenografia y utileria. En coordinacion con vestuario, Iluminaciéon y sonido, son los
encargados de toda la produccion. Asimismo, montan y desmontan la escenografia.
Vestuario: disefian y recolectan lo necesario para la caracterizacion de cada personaje.

6. Iluminacion y audio: deberan antelar las necesidades luminicas y fracks de musica para
la Puesta en Escena, tener guion técnico y/o bitacora para el uso de la consola de
audio y luces en el auditorio (2 personas maximo).

7. Publicidad: disefian e imprimen el cartel publicitario y el programa de mano
cumpliendo con todos los requisitos de cada uno.

8. Logistica: Seis personas, presentan la obra, permiten el acceso al auditorio, promueven
el buen uso de éste, acomodan y orientan al publico. Reparten programas de mano y
atienden todas las eventualidades que se generen en el evento, al margen de lo

realizado sobre el escenario.

3.3 Evaluacion-Acompafiamiento
m El logro de la actividad se evalud paulatinamente: la pre—produccion, produccion y
postproduccion de la Puesta en Escena
m Se utilizd una rdbrica de evaluacion para el proyecto que se revisd durante clase al
inicio del segundo parcial; después se compartio en la plataforma para ser retomada.

m Su ponderacion fue del 30 % de calificacién en el periodo semestral.

Areas de oportunidad:

m  No todos los alumnos cumplian al cien por ciento con sus respectivas funciones, faltd
organizacion. No tenian conciencia del tiempo para preparar sus tareas (elaborar
guiones, ensayos, etcétera) y, por ende, los equipos entraban en conflicto por la
premura del tiempo para su presentacion.

m Cambios en los equipos de trabajo.

m  Alumnos que no trabajaron en lo mas minimo.

m A pesar de que el proyecto fue presentado desde el primer dia del semestre, los
alumnos no tuvieron conciencia del tiempo y al final del proyecto se dieron cuenta de
esto.

m Poca disposicion de algunos alumnos para ensayar en tiempos fuera de los horarios

de la escuela.
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Actividades de retroalimentacion del docente:
Revision de entregables en fisico.

Recomendaciones del docente durante los ensayos.

Alternativas de solucion:

o Mediacién de problemas en equipos.

o Llamadas de atencion a alumnos que no trabajaban o mantenian una conducta
inapropiada durante el trabajo en equipo.

o Recordar que deben contemplar la rubrica de evaluacion y sus criterios para garantizar
una buena calificacién, y que las actividades durante ensayos, entregables (cartel,
programa de mano, invitaciones...) forman parte de la calificacion final.

o Revisidon de entregables con anticipacion para hacer correcciones.

o Hubo comentarios y agradecimientos por parte de los alumnos después de Puesta en
Escena para el docente por su acompafiamiento y motivacion para la realizacion del

proyecto.

Instrumento de evaluacion:
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GRUPO:
OBRA:

EXCELENTE (10)

BUENO (9)

REGULAR (7)

INSUFICIENTE (5)

O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIONAL DE
DIALOGOS DOCENTES

NO OBSERVADO (0)

Ambientacién
(luz y sonido)

. Representan Su expresién oral es |
Su expresion es muy clara theing
y utilizan un tono de voz da""""!“" el p!ana, 10 um" Su expresion es clara,
fuerte, con distintos matices | PérSonaje de cada - disntintos matices y no se | ijizan distintos
de voz que caractericen a uno, sin embargo, el | distinguen los Personajes | tices de VOZ, y sus
sus personajes. Llaman la tono de voz no es tan |que mractenza_n.No tonos son muy bajos. Su expresién no
atencién del publico. fuerte. Su tono es captan la atencion del es clara, no hay
lineal. publico. matices de voz.
Utilizan el espacio
Utilizan adecuadamente el |asignado, se mueven o : |No se mueven ni
espacio asignado para su |pero no son :; Mo lodo o sepec realizan gestos, se
e gnado, se mueven y
representacion; se mueven |constantes en sus realizan gestos pero en queden No hay
y realizan distintos gestos | movimientos. No A mikna permanentemente en un |movimientos
de acuerdo a su personaje. |muestra seguridad en . solo lugar. acordes al
su representacion. guion. |
Presentan una escenografia | Presentan rBeonian e
y elementos de utileria escenografia pero no
acordes al tema central de |es suficiente, es poco m;ﬁ:bmm mpw:m
para una escena. Hay |pococ olementosde  |elementos de utileria. | N0 N8y
elementos de utileria | 0o : ni
pero puede haber més. . utileria. |
Todos los integrantes ;‘: to;?‘sml:s eetan Presentan un vestuario | El vestuario carece de
presentan un vestuario i ne\?estu o opa corde al |Peronoes apropiado al  |elementos, no hay
acorde al personaje que naje que personaje que creatividad ni rglacién No hay
repeisa =) representan. con el personaje. fiario.
Se identifican las
acciones, sin embargo, |No son claras las Las acciones son
no cuenta con todos y |acciones ni la secuencia |lineales y sin interes
pasan de una accion a |de las mismas. para el publico.
ofra radicalmente.
Se ajustaron al tiempo
establecido de 50 minutos | No se ajustaron al No se ajustaron al tiempo |No se ajustaron al
maximo. Distribuyendo tiempo establecidoy |y terminaron 20 minutos |tiempo y se les tuvo que
minutos para montaje, terminaron 10 minutos |antes del tiempo indicar la finalizacion de |No respetaron
presentacion de laobray |antes del tiempo limite. | establecido. la representacion. en lo absoluto
desmontaje. el tiempo.
La obra tiene efectos de 2
sonido y-o musica acorde a dL: :::dt",m::m
la obra, en un volumen i Iy UsICa ) 5 obra tiene efectos de  [No hay musica ni
adecuado y sin afectarla |5 "ad”b"'e"l UN" | sonido - masica sin efectos de sonido
voz de los actores. El e o0 relacion a la obra, en un  |relacionados a la obra,
manejo de las luces es m"dmeb:"ma volumen inadecuado, se |afecta la voz de los
adecuado y discreto, no hay Elinans delasluoés corta. No hay buen actores. No hay buen No hay musica,
muchas variaciones y el puede s e Taian manejo de luces, no hay |manejo de luces, no hay |efectos de
enfoque es correcto, hay = vaﬁnqaa 2 = respaldo con el guion un encargado con guion |sonido, ni
apoyo con el equipo acones técnico. técnico. manejo de
mico, cuentan con guion mt’;m&yfw luces durante
ico. . toda la obra.
El trabajo grupal es Solo en algunas
asignadas se observa un i i i i
trabajo grupal adecuado, : .,sgg:sqrvala lom ici 29 d Mo:" No exicte U irabal
todos aportan y trabajan en participacion, sin a pa pacion de , |No existe un jo
las ideas y los roles que embargo, no todos se |las ideas no se conversan |grupal, hay Trabajo
I e involucran. Descuidan |y hay individualismo. individualismo y eso se improvisado, sin
eho A orgénizacién la organizacion Descuidan BASTANTE la |proyecta en la M y
ANTES. DURANTE Y ANTES, DURANTE Y |organizacién ANTES, representacion. no hay apoyo
DESPl'J'ES DEL DESPUES DEL DURANTE Y DESPUES entre equipos
PROYECTO. PROYECTO. DEL PROYECTO. de trabajo.
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4. Resultados de la Practica

A partir de la rubrica de evaluacion anterior, los resultados fueron satisfactorios en
diferentes aspectos:

1) En cuanto a calificaciones, los proyectos estuvieron evaluados entre 8.5 y 10 de
calificacién. Dado el resultado, se obtenia su ponderacion del 30% de su calificacion
semestral. Pocos alumnos -dos a tres de cada salon- no obtuvieron la misma calificacion, ya
qgue no trabajaron en la misma proporcién que el resto del grupo.

2) Se trabajo perfectamente en pequefios grupos colaborativos, ya que cada alumno
decidia en qué equipo estar y demostraba sus habilidades para desempefiar sus tareas. Aqui
fue donde sobresalian algunas cualidades y talentos que dieron el toque especial a sus
producciones y presentaciones.

3) Convivencia: si bien, el trabajar en grupos grandes conlleva varios conflictos de
organizacion, al definir las tareas especificas para los pequefios equipos, los conflictos que
surgieron fueron mediados y tratados de tal manera que no pasaran a mayores para que no
afectaran la presentacién de la obra. Varios compaferos fortalecieron su relacién con los
demas, dejando una buena experiencia en este proyecto, todo lo anterior, se tiene en las
evidencias escritas que los alumnos entregaron al final del proyecto.

4) Entregables: al finalizar el proyecto, el registro de la evaluacion continua con la
entrega de varias evidencias que la escuela solicita para su resguardo como en todas las

materias al finalizar un semestre.

Las evidencias por entregar fueron:

e Lista de todos los alumnos con la calificacién que asigna el director de la obra,
teniendo como mayor ponderacion lo que obtengan en su rubrica de evaluacion.

e Copia en blanco y negro del programa de mano entregado el dia de la
presentacion de la obra de teatro al publico.

e Cartel publicitario que se colocé en los pasillos de la escuela con la finalidad de
invitar y promover el proyecto.

e Documento con las conclusiones personales de la Puesta en Escena, donde
expresaban su experiencia (como se sintieron durante y después de la obra,

aprendizajes obtenidos y areas de oportunidad).
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e Se cuenta ademas con fotografias y videos de la presentacién de las obras de

teatro en el auditorio de la Preparatoria Juan Alonso de Torres.

5. Reflexiones de la buena practica

Esta fue una experiencia muy significativa, que se ha mejorado y pulido para poder

compartir con alumnos y maestros. A continuacion, se explica por qué se considera una

buena practica.

Considerando los siguientes puntos, se puede decir que:

a)

b)

Es pertinente, puesto que ayuda a la formacién integral del estudiante y contempla el
programa oficial de la DGB.

Implica activamente a la comunidad: al ser un proyecto abierto, la comunidad se
involucra y los alumnos pueden demostrar las habilidades y aprendizajes que
obtuvieron durante el semestre.

Es efectiva: se cumplié el objetivo planteado al inicio del proyecto ya que favorecio la

obtencién de aprendizajes significativos.

6. Consideraciones finales

Para esta practica educativa, se sugiere lo siguiente para darle continuidad y una mejora

constante a través de los afios.

Desde un inicio ser claros con los objetivos y los requisitos del proyecto.

Incluir a titulares y coordinacién en la organizacion del proyecto.

Compartir la experiencia en diferentes horarios (matutino y vespertino) para que
puedan disfrutarlo otras personas como padres de familia o visitas externas.

Con el apoyo del departamento de solidaridad, recaudar alguna despensa o insumos
para donar a alguna institucion, siendo su "boleto de entrada” a la obra de teatro, que
en algunos casos era muy esperada por la excelente organizacion y preparacion.

Si en algin momento, hay alguna obra de teatro que destaque por su organizacion,
contenido y empefio; que se reconozca publicamente tanto al grupo como a los

docentes que participaron.
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e Sumando al punto anterior, que una o dos obras se presenten en el Campus
Campestre y que pueda trascender esta practica.
e Incluir a otras materias que quieran involucrarse en el proyecto y poder mejorar la

transversalidad que forma parte del modelo educativo lasallista.

Reseia curricular

Originaria del Pueblo Magico Jalpa de Canovas, Guanajuato, es egresada de la
Licenciatura en Cirugia Dental en la Universidad De La Salle Bajio generaciéon 2006-

2011, titulada con mencién honorifica. Tiene una Especialidad en Ortodoncia por el
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Centro de Estudios e Investigaciones en Ortodoncia Generacion 2015-2017. Cursos en
Soporte Vital Basico, Oxigenoterapia, Odontopediatria. Ha participado en simposios
internacionales, conferencias y actualizaciones en ortodoncia; EDUCATIC y modelo de
docencia lasallista. Labora como docente de preparatoria desde hace cinco afios dentro
de La Universidad De La Salle Bajio campus San Francisco y desde hace un afio como
docente de especialidad en ortodoncia en el Centro de Estudios e Investigacién en
Ortodoncia C.ELO. Actualmente ejerce como profesional de la salud en consultorio

dental privado y como responsable sanitaria de farmacia.
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1. Resumen

Consiste en desarrollar el programa semestral de Biologia haciendolo
dindmico, es decir, donde el alumno participe de modo diferente diariamente -para
que se le haga poco tedioso-, aplicando el esquema de variaciéon de estimulos, los
ejes de aprendizaje basados en la filosofia institucional de fe, fraternidad y servicio y el
programa de la DGB. Todo lo cual, con el fin Unico de buscar el aprendizaje
significativo y la expresion de la creatividad como méxima arma que usard en un
ambiente laboral. El alumno juega, se relaciona con bases cientificas mediante la
lectura, crea, expresa de manera artistica su saber adquirido, aprende cantando,
bailando, se activa fisica y mentalmente y aprende sobre todo el cuidado y prevencién

de su salud.

Se percibe que el numero de reprobados es bajo en comparacion con otras
materias, el alumno refiere tener menos dificultad para estudiar y presentar un examen
parcial dentro de la institucion, asi como para ingresar a la universidad. Sus

comentarios son positivos en la evaluacion docente como se muestran en los anexos.

Como menciona Ezequiel Ander-Egg: “En educacion, como en todos los ordenes
de la vida, es preferible hacer un aporte positivo por pequefio que sea, antes que no
hacer nada por querer cambiarlo todo”. Es fundamental que los educadores
demuestren y posean un interés general por las manifestaciones de los fendmenos
naturales, y esto debe ir de la mano con la constante de impresionar, cautivar y
enamorar al alumno en nuestro quehacer educativo, ya que el conocimiento se
encuentra en todos lados, es quitar la monotonia a la clase e impresionarlo para

capturar su atencion.

2. Introduccion
El éxito de un profesional es su creatividad para resolver problemas, incluso mas

gue su conocimiento.
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El objetivo de esta practica es que el alumno desarrolle habilidades mientras se
apropia de conocimientos cientificos y los vincula a su entorno; cree conciencia del
cuidado del medio ambiente, la importancia del reciclaje y genere acciones que

aporten su granito de arena a la sociedad y sobre todo al cuidado de su propia salud.

Se presentan las actividades realizadas con los alumnos en el salon de clases
con base en los tipos de aprendizaje que existen, aplicando multiples estimulos para
lograr un aprendizaje significativo: creando evidencias plasmadas en evaluaciones,
realizando trabajos en clase (mapas conceptuales, lecturas cientificas, trabajos creativos,
cuadernos artisticos, videos y canciones relacionadas al tema de interés), escuchando
musica y, diariamente, actividades con enfoques diferentes que sorprendan al alumno y
que provoquen su sed de conocimiento. Y como proyecto final, un evento llamado
“Feria de la prevencién” que resume todo lo aprendido sobre temas de salud publica y

cuidado del medio ambiente.

El alumno vive inmerso en un mundo de tecnologia, donde nada queda a la
imaginacion y tantas aplicaciones lo inmutan e hipnotizan, encerrandolo y haciéndolo
perder de cierta manera su capacidad de asombro, lo que hace mas dificil para un
maestro atraer su atencion. Se trata, de igual forma, de aplicar los ejes de aprendizaje
que impactan esta practica y el uso de estimulos multiples en el aula, todo
especificado en la nueva reforma educativa. Estd comprobado que en los alumnos no
funciona una sola técnica de aprendizaje, se caeria en un error al considerar que
aprenden de una Unica manera. Los seres humanos somos diferentes en gustos, formas
de pensar e incluso genéticamente disimiles, por lo que se trata de reinventar dia a
dia, y experimentar en busqueda de favorecer a todas esas mentes o universos que se
encuentran en el aula.

El ideario lasallista busca la realizacion plena de la persona, mediante la atencién
cuidadosa de todas y cada una de sus dimensiones, siendo una comunidad incluyente e
integral. De ahi que se buscé un programa flexible e innovador, bajo este criterio, para
aplicarlo a la clase de Biologia, permitiendo al alumno explayar el conocimiento adquirido y

plasmarlo de una manera artistica y no tan metédica como suelen ser estos tipos de clases.
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2. Desarrollo de la Practica
Las personas tenemos distintas formas de interpretar y comunicarnos con el mundo
exterior en funcion de nuestros conocimientos, experiencias, cddigo genético y talentos. Estas

distintas formas o canales de comunicacion también son diferentes para aprender.

Al inicio del ejercicio docente tenia la idea de que las cosas eran iguales a la escuela
antigua, en la que el alumno se sentaba a escuchar con toda la disposicion posible, donde la
Unica palabra que tenia valor era la del docente que estaba frente al grupo. Y, sorpresa,
resulta que entre mas cuadrado sea el enfoque de la clase ellos iran en contra de lo que se
quiere trasmitir e incluso, de la propia persona del docente. No les gusta lo mondtono y
estan convencidos de que el conocimiento ya lo adquieren mas facilmente de otros lados

que de la propia aula. Ademas, hay una pérdida en la capacidad de asombro de los alumnos.

Fue dificil entender que las cosas ya no podian ser chapadas a la antigua y que por lo

tanto tenia que innovar mi clase para poder modificar ese escenario.

Con el primer grupo que se aplicd esta practica innovadora fue con el mismo grupo
con el cudl, en segundo semestre habia sufrido por impartir clases donde solo escuchaban y
trabajaban sin involucrarlos en el desarrollo; cuando les volvi a dar clase en cuarto semestre
con este nuevo enfoque en base a lecturas sobre tipos de aprendizajes y estimulos multiples

noté una mejoria.

Se aplicé a los grupos de tercer y cuarto semestre en la asignatura de Biologia I con
los cuatro grupos que existian en esa generacion, bajo las bases de la vision lasallista y lo
mas apegado al reglamento institucional plasmado en una planeacién previa, sin embargo

con ajustes bajo la marcha.

Se tomaron en cuenta algunas de las herramientas que se presentan en la red llamada
Online y se exploté el uso de las Tic's, se investigd en bases de educacién actividades
didacticas que han funcionado y que podia aplicar en ciertos momentos, se recurrié al curso

de juegos colaborativos con fines educativos y apoyo de DODE en la Feria de la Prevencion.
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La Feria de la Prevencion en apoyo con DODE busca cubrir programas para el cuidado de
la salud integral del alumno, tanto fisica como psicologica y socialmente. Se forman equipos
con los alumnos y se reparten temas como plato del buen comer, diabetes, hipertension,
lavado de manos e higiene, parasitosis, activacion fisica, embarazo, métodos anticonceptivos,
entre otros. Los alumnos tienen que explicar la informaciéon usando su conocimiento previo,
pero monitoreados por un maestro de diferentes areas, lo hacen de forma didactica y
creativa, generando una conciencia del cuidado para mantener una salud adecuada. El

alumno se divierte y aprende un conocimiento que le servira para su vida diaria.

Los grupos donde se implementa son de las areas de disefio, administracién e higiene,
son grupos con diferentes caracteristicas y gustos. Se vincula el programa de la DGB con los
temas a desarrollar como nutricidn, bioelementos, proteinas, carbohidratos, lipidos, vitaminas,
minerales y enfermedades por déficit. Se realizan las actividades dentro del salon de clases,
canchas y auditorio con juegos, material didactico creativo, musica y juegos donde se

involucra al alumno.

a) La descripcion de la practica implementada.

El objetivo de la asignatura es experimental, y a los alumnos que no son afines a un area
quimica bioldégica se les hace tediosa la materia ya que involucra leer mucho y adquirir
conocimientos que supuestamente ellos nunca usaran o no les servira de nada -lo cual es un
gran engafio, pues como minimo todos necesitaremos comunicarnos algin dia con un
médico y debemos tener la nocion de qué esta hablando para saber si es un charlatan o
comprender el diagndstico y prevencion; o bien, para brindar apoyo como padres en un

futuro en las tareas de sus hijos-.

El contenido de la materia es interesante y con nociones cientificas y solo se trata de
cambiar el enfoque en la forma de ensefarlo para que el alumno lo aplique en la solucién de

problemas cotidianos.

Las actividades de aprendizajes incluyen el hacer diferente la clase diariamente evitando
caer en la monotonia; usando la microensefiaza y multiples estimulos segin mencionan
Skinner y Vygotsky. Asi se evita que se haga tediosa y aburrida al no salir de contestar un

libro, resumirlo o platicar. Se pueden aplicar juegos, esquemas, imagenes chuscas,
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herramientas de internet, complementos de videos y canciones acorde a los temas tratados,
el uso de juegos electronicos como Kahoot, escuchar musica durante la realizacion de
evidencias, aprovechar como arma positiva el uso del celular para clase, incitarlos a hacer
creativos con el principio de solventar una participacion bajo el principio de

condicionamiento de Pavlov e incluso activarlos fisicamente y mentalmente.

Los elementos que nos llevan a esta practica son: primeramente, saber que no tenemos
dentro de la Preparatoria De La Salle un solo tipo de personalidad y que tenemos un grupo
numeroso, con diferentes gustos y preferencias. Lo anterior, debido al enfoque institucional
hacia la inclusion, abierto a diferentes culturas e incluso religiones, tomando en cuenta que
los alumnos tienen diversas formas de aprender. También, cabe considerar que ahora no se
qguedan con lo que el docente les ensefa, pues el conocimiento esta en las redes y nuestros
alumnos son tecnologicos: buscan diariamente algo nuevo. En adicion a lo anterior, es
importante ver que las condiciones familiares en la actualidad no son como antes donde la
Unica palabra que valia era la del maestro. Finalmente, ahora el alumno enfrenta a mas
temprana edad su posible futuro al escoger un area en tercer semestre, siendo antes en
quinto semestre; desde mi punto de vista en este momento aun no tiene claro sus gustos, ni

ha madurado esa vocacion o pasiéon profesional.

Conforme el nuevo programa de la DGB se pide potenciar a las nuevas generaciones en
el ambito laboral, la sociedad y la cultura, reforzar el proceso de formaciéon de la
personalidad, construir un espacio valioso para la adopcion de valores y el desarrollo de
actitudes positivas para la vida que, vuelvo a insistir, se trata de adquirir herramientas que
ayuden al estudiante a ser creativo y tener éxito laboral. Se busca que el estudiante
establezca relacion con el cuidado del medio ambiente, el uso de la tecnologia y el adquirir

conocimientos madurando su pensamiento critico y reflexivo.

Bajo argumento de las teorias educativas, que son principios derivados de las creencias
filosoficas generales, mi método de ensefianza aplicado en clase es cuestionar la capacidad
de aprendizaje que tiene el estudiante y se caracteriza por la importancia que se otorga a las
personas, segun la corriente del Conductismo todas las conductas se aprenden del ambiente

en el que crecemos y uno de estos ambientes es el escolar, la segunda familia de nuestros
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alumnos, y esto dispone a la renovacion de las formas organizativas que favorecen la
iniciativa, creatividad y el aprendizaje.

El informe Delors (1996) de la UNESCO, dice por su parte que los cuatro aprendizajes
debieran ser: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas, y
aprender a ser. Mayor Zaragoza (1996) insiste en que hay que: Aprender a emprender y
gerenciar que se inspira en la filosofia de la "calidad total". A estos diversos tipos de
aprendizaje el Dr. Capella (1999) agrega aprender a rebelarse como la capacidad de
discernimiento, sin influencias ajenas, de voluntad para ir a contraviento de los intereses a
corto plazo y la mentira, de rebelarse y de no aceptar lo inaceptable, de defender siempre la

vida, y de no actuar nunca por la fuerza.

Al investigar sobre los argumentos teorico-pedagdgicos que respaldan esta practica

sobresalen dos autores: B. F. Skinner y Lev Vigotsky.

Skinner con su teoria del Condicionamiento Operante remarca la posibilidad de
desmenuzar el acto de educar y desarrollar una clase para conseguir la eficacia de la
transmision de mensajes Utiles mediante la comunicacion entre el profesor y el alumno,
simplificar las condiciones de un salon permitiendo practicar, el apoyo de recursos didacticos
y la diversidad de alumno, que tiene que ver con los operantes: acciones intencionales que
tienen un efecto en el ambiente que nos rodea. La conducta que es reforzada tiende a
repetirse y la que no a extinguirse. En este caso las acciones intencionales es reforzar con
juegos divertidos la clase, tomar participacion diaria con repaso de los temas vistos, lo cual
trae como resultado obtener una mejor calificacion y que los estudiantes asocian a su

esfuerzo y sobre todo les cuesta menos trabajo estudiar para la aplicacién del examen.

Skinner también afirma que para que exista un aprendizaje efectivo, los alumnos deben
de encontrarse en una atmosfera agradable y con estimulos reforzadores, tal como escuchar
musica al realizar evidencias de clase, colorear, dibujar y expresar en sus trabajos a manera

libre su creatividad.

Lev Vygotsky habla de la interaccion social que es necesaria en los nifios para, adquirir
nuevas y mejores habilidades, y el maestro seria un andamio o apoyo temporal para lograr

que alumno sea capaz de realizar una tarea sin ayuda externa, guiandolos a descubrir como
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resolver por si solos una tarea y los beneficios que aporta este hecho. Menciona la
importancia de un contexto que insita o detiene al nifio, siendo ese niflo un ser que esta en
permanente actividad y que nos corresponde a los adultos, en este caso a los maestros,
propiciarle todas aquellas potencialidades o herramientas y acercarlo de manera progresiva al
conocimiento. Recalca la importancia de una zona de desarrollo proximal, que marca los
siguientes puntos:

1. Los niflos pueden participar en actividades que no entienden completamente y que son
incapaces de realizar individualmente.

2. Cambio en la distribucion de la actividad con respecto a la tarea, lo que constituye al
aprendizaje, aplicado mediante una clase variada de biologia

3. El adulto no actua solo, de acuerdo con su propia definicion, sino que toma en cuenta
la interpretacion de los gestos y el habla de los nifios (participacion diaria del alumno).

4. Situaciones nuevas que promuevan el conocimiento de todos los nifios, ya que no
todos entienden de la misma manera, pero siendo un ambiente organizado e inclusivo se
retroalimenten entre ellos (juegos, video, canciones, lecturas, crucigramas, sopas de letras).

5. Contexto individual y social, realizando actividades negociables con todo el grupo,

ciertos participantes o de manera individual.

Y una tercera fuente, segun el Método Montessori: el adulto debe ayudar al nifio a
construir la confianza en ellos mismo, siendo el alumno quien debe amarse y respetarse de
manera autébnoma.

Podemos destacar los siguientes puntos fundamentales en el rol del adulto:
1. Despertar en el nifio su independencia e imaginacion durante su desarrollo.
2. Generar en él autodisciplina, bondad y cortesia.
3. Guiar al nifio para que éste aprenda a observar, a cuestionarse y a explorar sus ideas

de forma independiente, motivando su interés por la cultura y las ciencias.

Desde las estrategias de micro ensefianza para fortalecer la gestién del aula segun la
SEP, se aplica lo siguiente:

1. Induccion o motivacion: la manera en que el docente inicia un nuevo tema, en la
forma en que se “coloca la primera piedra” de la construccién del nuevo conocimiento a los

estudiantes.
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2. Comunicacion: abarca aspectos tales como velocidad al hablar, vocabulario, claridad
de pronunciacion, y modulacion del tono, con el fin de que el docente logre una adecuada y
eficiente comunicacion oral con sus alumnos.

3. Uso de los recursos didacticos: Cada recurso didactico tiene reglas para que al ser
usado sea util.

4. Variacion del estimulo: consiste en la habilidad con que el docente hace uso de sus
técnicas verbales como desplazamientos, gestos, variaciones de la interaccion, uso de pausas
y silencios, cambios en los canales sensoriales por los que los alumnos captan el material
impartido.

5. Formulacién de preguntas: esta habilidad desplegada de manera adecuada por el
docente puede facilitar el involucramiento de los estudiantes. La microensefianza permite al
docente practicar esta habilidad, consistente no sélo en el uso adecuado de preguntas, sino
también en que éstas sean de la categoria apropiada.

6. Control de la disciplina: La disciplina en el salén de clases debe ser controlada con
estrategias pertinentes y no con la forma tradicional de impartir castigo.

7. Organizacion logica: el material del curso y sus divisiones, secciones, temas, y
topicos, deben ser distribuidos y ordenados de tal manera que puedan ser apropiados por
los estudiantes.

8. Integracion: habilidad complementaria de la inducciéon consiste en la forma en que
un profesor ayuda a los estudiantes a percibir una vision de conjunto del nuevo material

impartido.

Otra base para la practica que se mencionara a continuacion segun las corrientes
educativas son los principios del aprendizaje, que se describen a continuacion, se toman en
especial la multisensorialidad, novedad y ejercicio.

Las bases del aprendizaje: poder (capacidad), saber (experiencia), querer (motivacion).

Ley del gjercicio: cuanto mas se practica y repite lo aprendido, mas se consolida.

Ley de la intensidad: se aprende mejor con las experiencias fuertes e intensas que con las
débiles.

Ley de la multisensorialidad: cuantos mas sentidos (vista, oido..) se impliquen en los
aprendizajes, éstos seran mas consistentes y duraderos.

Ley del efecto: las personas tendemos a repetir las conductas satisfactorias y a evitar las

desagradables.
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Ley de la extincidon: los aprendizajes que no se evocan en mucho tiempo, tienden a
extinguirse.

Ley de la resistencia al cambio: los aprendizajes que implican cambios en nuestros habitos y
pautas de conducta se perciben como amenazadores y resulta dificil consolidarlos.

Ley de la transferencia: los aprendizajes realizados son transferibles a nuevas situaciones.

Ley de la novedad: las cuestiones novedosas se aprenden mejor que las rutinarias y aburridas.
Ley de la prioridad: las primeras impresiones suelen ser mas duraderas.

Ley de la autoestima: las personas con un buen concepto sobre sus capacidades... aprenden

con mas facilidad.

Aplicado a la practica de ciencia creativa y divertida:
a) Uso de recursos: bibliografia complementaria como fuentes de internet, libros, revistas y
herramientas de Tic's y herramientas Online.
Ejemplo: se entrega un texto de divulgacion cientifica y los términos que no entienda

se pide que se busquen via electronica.

b) Usando articulos de divulgacion cientifica y analizando graficos responden cuestionarios tipo
PLANEA.
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¢) Novedad y multisensorialidad: juegos didacticos para hacer diferente la clase como Bop I,

Kahoot!, Hedbanz, jNo la aplastes!

Ejemplo: Tipos de células y organelos. Buscar e identificar sus partes durante el parcial,

la cual se tomara como participacion.

d) Uso de canciones para aprender sobre algunos temas, mnemotecnia con cantos y bailes o el
simple hecho de escuchar con auriculares al realizar una evidencia o actividad sumativa.

Dentro de éste entra el baile y activacion fisica al inicio de la clase por 5 minutos.
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e) Integracion: trabalenguas y adivinanzas cientificas, incluyendo inventar memes bioldgicos e
incluso usarlos para explicar, reflexionar y toma de decisiones pues la actividad puede ser de

forma individual o en equipos.
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Cuando te veo soy como un gen
recesivo, estoy pero no puedo

expresarme
~
y

f) Explotar su lado creativo y plasmarlo artisticamente en laminas, portadas y trabajos en clase

Charles Darwin viendo como
nadie te selecciona

y casa.
Ejemplo: Construccion de ADN. Con previo conocimiento de las estructuras del ADN se
entrega al alumno las estructuras recortables para que usando su creatividad forme un
modelo de ADN.
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Exposiciones creativas.

En algunas ocasiones se dicta un proceso, se complementa con alguna lamina y se
pide plasmarlo segun lo que imagine él, puede ser en dibujo o en historietas. Ejemplo de ello

es la sintesis de proteinas derivado del ARN.
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Una actividad mas es la realizacion de una célula. Todos tienen el mismo modelo
plasmado en una hoja y se trata de decorar la célula e identificar los organelos usando su
creatividad y materiales reciclados para que tengan poco impacto ambiental, se ven, de este
modo, obligados a seguir un patrén para su evaluacion evitando el desperdicio de alimentos
por la carencia en otros paises y consientisandolos acerca del desperdicio y lo que conlleva.

Asi también evitar producir mas basura al crear maquetas enormes.
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g) Integracion: cuidado del medio fomentando reciclaje y disminuyendo el uso del plastico.
Observacion de animales y plantas al crear un album.
Ejemplo: para disminuir el uso de plastico, se pide al alumno que forre la banca con un color

especifico por el grupo, el cual es sellado y firmado en papel lustre y plastico, protegiendo
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esta identificacion. Tiene valor de calificacién de 40 sellos dentro del porcentaje de tareas y

trabajos, se da la explicacion ecoldgica y se sustenta el por qué.

Otra modalidad dentro de este tipo de aprendizaje es
reciclar el PET, el alumno puede traer 30 botellas por cada tacha en su participacion con un
maximo de 90 botellas, por lo tanto puede recuperar 3 décimas de 1 punto de su

participacion.
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Realizar una feria de prevencion donde se plasma el cuidado y mantenimiento de su salud
enfocado a temas como: el plato del buen comer, prevencién de obesidad, diabetes,
hipertensidn, activacién fisica y procesos psicoldgicos. El alumno usa juegos, explicaciéon con
medios didacticos, obras, activacion fisica o lo que se le ocurra para explicar y desarrollar el

tema que se le asigno.
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Plasma de manera creativa sus anotaciones de clase, usa infografias con
caracteristicas esenciales de los temas, enriquece con imagenes sus apuntes y los

vuelve una obra de arte Ilamativa visualmente.
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Para tener una evaluacion sencilla y poder calificar los trabajos realizados todo el
parcial, se usa un cuadro de sellos para contabilizar cierto niumero y poder tener el
porcentaje de la evaluacion continua. Se agrega el titulo del tema a evaluar y fecha
correspondiente y un valor que logro al desarrollar este tema que va de 1 a 5 con un

sello y signo de mas si se explayo de manera artistica en el tema.
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Baila, canta, juga, se divierte y sobre todo aprende. Aprende a aprender, con

limites y reglas, socializa y desarrolla sus capacidades. Conocimientos complejos lo

transforma en algo sencillo y comprensible.
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Implementacion.

La practica se ha aplicado durante tres aflos de manera consecutiva en preparatoria,
en los grupos de tercero, cuarto, quinto y sexto semestre, con la materia de Biologia y temas
selectos de biologia; se han agregado nuevas formas de evaluacion, reforzado ideas y

cambiado el enfoque hacia algunas areas.

Las actividades planeadas constan de lo siguiente:
- Recursos Didacticos: Uso de bibliografia complementaria como fuentes de internet, libros,
revistas y herramientas de Tic's y herramientas Online.
- Organizacién légica: Lectura de articulos de divulgacion cientifica y analisis de graficos para
responder cuestionarios tipo Planea.
- Ley de la multisensorialidad y ley de la novedad: Uso de canciones para aprender sobre
algunos temas, mnemotecnia con cantos y bailes. Dentro de éste entra el baile y activacion
fisica al inicio de la clase por 5 minutos, asi como juegos didacticos para hacer diferente la
clase.

103



O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIONAL DE
DIALOGOS DOCENTES

- Comunicacién: Creacién de trabalenguas y adivinanzas cientificas, incluyendo memes
bioldgicos, reflexion y toma de decisiones pues la actividad puede ser de forma individual o
en equipos.

- Ley de la novedad: Explotacion de creatividad plasmada artisticamente en laminas, portadas,
y trabajos en clase o casa.

- Ley de la transferencia: Cuidado del medio fomentando reciclaje y disminuyendo el uso del
plastico. Observacion de animales y plantas al crear un album.

- Integracion: Participacion en Feria de Prevencion donde plasman el cuidado vy
mantenimiento de su salud.

- Ley del ejercicio: Reforzamiento de lo visto en temas pasados en clase diariamente,

tomando participacion con la respuesta obtenida por parte del alumno.

Esta practica disminuye estadisticamente el numero de reprobados, garantiza el
aprendizaje completo y el uso de sus capacidades para resolver y utilizar su creatividad para
enfrentar problemas laborales cuando sea adulto. Se trata de educar para las competencias
del siglo XXI bajo la investigacion, diversificaciéon y libertad con responsabilidad vy

compromiso.

Dada la cantidad de alumnos por grupo dentro del aula, en algunas ocasiones cuesta
trabajo realizar los juegos, tratando de que sea efectivo el objetivo del juego para

desarrollarlo correctamente o cambiar de lugar y area involucrada.

Evaluacion-acompaiamiento.

Mensualmente se evallan los cuadernos, trabajos y la creatividad planteada en una
cuadricula de sellos, haciendo las observaciones pertinentes a esta y colocando un signo de
mas o un sello diferente si ha cumplido con la creatividad; la suma equivale al 30% de

evaluacion.
El sello con forma de diente corresponde a revisado, el nUmero que se coloca en el

recuadro significa que puntaje tiene esa actividad. El signo diferente de mas, de ADN o de

créneo significa que ha cumplido con el caracter de trabajo creativo, limpio y completo.
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Se tienen que acumular 5 signos de mas, sellos de calaverita, ADN o en conjunto para

obtener en la calificacién parcial un 5% de desempefio creativo.

Se pregunta diariamente sobre los temas vistos en clase lo que equivale al 10% de su
calificacion. Si el alumno no responde correctamente se coloca una cruz que significa 1
décima menos de su calificacion, a los pocos meses se acostumbran a que deben de repasar

diariamente para evitar bajar ese porcentaje de calificacion.
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Se sube a plataforma las evidencias de trabajo que evallan cada bloque; esto ayuda a

retroalimentar los saberes que no quedan claros.
Se evalla que esté integro el forro como apoyo a proyecto de sustentabilidad.

Se entregan mensualmente 30 botellas para quitar una tacha por responder
incorrectamente, pudiendo recuperar como maximo tres participaciones con un total de 90

botellas.

Se plasma en el mes de noviembre en la feria de prevencién los temas sobre cuidado

de salud.

Las actividades mencionadas son evaluadas cada parcial, a excepcién de la feria de
prevencion que solo tiene un valor del 10% en el dltimo parcial en tercer semestre. Los

demas aspectos tienen valor del 40% en cada parcial; en el caso de la toma de participacion
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se hace de manera diaria con la lista de asistencia preguntando al azar o en orden alfabético.
En algunas ocasiones para obtener esa participacion la retroalimentacion se cambia a juegos
favoreciendo otro tipo de aprendizaje. La rubrica de evaluacion que consta de 5 puntos:

limpieza, puntualidad, completo, creativo y ordenado. El examen escrito evaltua el otro 60%
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sobre conocimientos obtenidos mediante exposicion de la docente, lectura de temas,
cuestionarios, esquemas, laminas, ejercicios de aplicacién de conocimientos y evidencias

anexadas.

Al preguntar lo que se abordo en clase, es impresionante ver cobmo logran relacionar
el conocimiento y aplicarlo; sobre todo, lo asocian con los auxiliares que se usan, graficos,

laminas, frases, canciones o personajes.

Es significativa la evaluacién docente, pues es la primera
prueba de que la técnica implementada esta funcionando.
Aunque se han escuchado los comentarios de que una evaluacion
docente que se realiza en la institucion no es objetiva pues
depende de la visién del alumno y no toma en cuenta realmente
los medios que usa el docente, segin esta experiencia los
alumnos resaltan lo que el docente hace bien y colocan los
puntos que le hacen reforzar lo que falta, cambiar o promover
nuevas ideas. En ocasiones es duro el resultado pero si el
docente esta consciente de la forma en que realiza su trabajo, de
que no a todos los alumnos se les complace o estaran satisfechos
-como en todos los ambitos de la vida- y se acepta con madurez,

ayuda a crecer como docente.

En el concentrado final de calificaciones el nimero de

reprobados es menor a otras materias.

Los mensajes de agradecimiento que los egresados envian por las redes recordando lo

que se les ensefd y resaltando que es significativo en ese momento, es otra satisfaccion.
Ver su interés en el aula, su cara de regocijo al aprender algo nuevo de forma

divertida, tener una clase ordenada, una audiencia interesada y callada esperando aprender

de manera voluntaria.
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5. Reflexiones de la buena practica.

La Feria de la Prevencion, le da al estudiante las herramientas necesarias para
desarrollar procesos de trabajo en un campo laboral especifico, por medio de
procedimientos, técnicas e instrumentos que deben poner en practica durante la realizacion
de la misma; le da el conocimiento para mantener su salud y procurar la prevencion. Fomenta
los valores institucionales en clase, a través de la realizacion de actividades grupales; el
cuidado de la casa comun, que es el planeta y se refleja en una interaccién positiva y util con
su entorno social. Esto favorece el desarrollo de competencias genéricas que seran aplicadas
en su vida profesional y en su practica privada. Lo anterior lo realiza, no de forma aislada e
individual, sino a través de una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad y
sobre todo estudiando factores psicologicos que son pauta en el aprendizaje del alumno -
que no se abordan a fondo porque no ser psicdloga y solo entender de manera superficial lo
de mi interés-. El alumno no solo se queda con conocimientos que se olvidan en un futuro si

no se usan, si no los aplican y plasman en evidencias que lo enriquecen.

6. Consideraciones finales
Los docentes no solo deben desarrollar contenidos, sino también capacidades tales como:
ser buenas personas para la vida, promover iniciativas, demostrar energia, tener autoestima
sana, y mostrar un interés en las tareas de los nifios y nifias, pero sobre todo conocer, saber y

aplicar con nuestros alumnos la tecnologia, como un proceso educativo.
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| Garcia Zérato Natalia 8.0 0| 90| 60| 90| 70| 80| 80| 90| 100

Gonzdlez Lozano Juan Antonio .-
Hernandez Aguirre César Jacob

1 80 | 100 5.0 70 80 70 70 80 80 80

80| 90, 80| 80| 90| 90| 80| 80| 90

Herandez Casiro Julleta Jagueline

80 8.0 50 90 90 60 80 80 80 80

-~ 8o

80| 90 70| 70 90| 70| 80| 90| 80| 80

|Fiernandez Sénchez Michel Santiago

70| 90| 60| 70| 70 60 70| 70| 70

[Tara Rios Andrea
Letn Venegas izel
~[Ldpez Montoya Lucia Estefania

[Jasso Arriaga Fernanda Margarita g &

g0 [ 100 70| 90| 80| 70| 90| 90| 100 90
70| 80| 70| 60| 60| 70| 80| 70
B0 90| 90| 80| 80| 90| 100 90|

Lépez Saldana Juan Eduardo -

80 1700 | 00| 100| 80| 90| 100 90|
50 70| 70| 70

Lucio Garcia Selene Joseleyne
Magaha Saidana Vanessa Stephania _

60 80 90 80 80
70 80 80 70

80 90 90 80
70 80 9.0 80

Navarro Mares Ivana Janel .~

80 920 9.0 80

Orozco Chagolla Adamary

780 | 100 | 100 | 100

Padilla Parada Edith Areli

e 80
80 | 80 |

70 70

70| 60 50

70| 80 80

q 7 90 | 0] 90 | 100 00790 | 80 00

7 80 100| 70| 90| 80| 80| 80 50

[Rubio Oriiz Mariha Gabriela (IS 0 90| 80| 90| 90| 90| 80 80

icido Z Aisiinn Irania g g 607 700 | 160 | 100 100| 100 | 100 | 100 100 | 100

Sanchez Ochoa Jorge AMU0 _- 80 | 100 80| 70| 70| 70| 80| 0| 80

Torres Herndndez Fionna Femanda 80| 90 90 60| 70| 70| 80| 90| 80

Trejo Huizar Arlet Nallely .~ 80 80| 90| 80| 80| 80| 60 80

Valadez Bustamante Yamie _ 80 70 70| 60| 70| 90| 80| 70 X
Vaez Hochsirasser Valeria - 80| 90| 70| 80| 80| 60| 80| 90| 90| 80| 60 78
o s PROMEDIOS POR MATERIA 84| 02| 73| 85| 84| 75| 79| 87| 90| B2| 73 82
0 (B 4 i a [ 7 T 0|

—P-'_ T REPROBADOS

10/01/19 13:06:44

PAGINA 23 DE 28

110



Dbeiase

O

TERCERA

JORNADA INSTITUCIONAL DE
DIALOGOS DOCENTES

CONCENTRADO DE CALIFICACIONES FINALES

Periodo: AGO-DIC 2018

GRUPO: 332
—-}j Q A - TS P
BACHILLERATO GENERAL 5 D N T S rj
D NG < ) g By -
No. |MATRICULA|NOMBRE 060101 |060101 060101 060101 [060101 060123 [060123 (060130 |060130 |060102 PROM
5 6 7 8 9 1 2 8 0 .
1 1336860 /Anguiano Montalvo Karla Angelina - 5.0 7.0 5.0 8.0 5.0 7.0 6.0 6.0 7.0 6.0 62
2 1336839 |Arriaga Torres Oscar Emmanuel - 7.0 7.0 7.0 8.0 70 9.0 6.0 70 70 7.0 72
3 1336843 |Becerra Acosta Abraham Israel 70| 80| 70| 80| 70| 80| 80| 80| 80| 70 76
4 1336834 Becerra Chavez Sayra Teresita g 6.0 7.0 7.0 80 6.0 8.0 7.0 8.0 80 7.0 7.2
5 7336812 |Carmona Salazar Crisanta Diane - 70| 100| BO| 90| 80| 90| 90| 90| 80| 70 85
3 1336790 | Castillo Davalos Nicole Zareth 70| 80| 70| 80| 70| 80| 70| 70| 80| 60 (73
7 1336832 Chagolia Morales Francisco 7.0 80 70 9.0 6.0 8.0 70} 7.0 7.0 7.0 173
"~ 8 13366256 |Contreras Salazar Oscar Misael 50 80| 70| 70| 60| 70| 70| 80| 80| 70 71
| ¢ |1336757 [diaz bravo christian miguel _ 50| 60| 50| 80| 60| 80| 70 70| 70| 70 66
10 1336698 Fernandez Hernandez Valeria Sarahi _.- 80 7.0 70 B.O 60 8.0 8.0 7.0 80 70 75
11 |1336724  |Flores Alcala Estrella de Jesus 60| 80| 60| 70| 70| 80| 80| 70| 80 80 73 |
72 [1336775 |FLORES PADILLA MARLETH ANAI 70| 80| 70| 80| 70| 90| 80| 80| 80 90 78 |
13 |1336686 | Gamino Nava Ximena Yamel _ B 60| 90| 70| 90| 70| 80| 80| 80| 90| 80 73] I
14 |1337084 |GONZALEZ MARTINEZ SELENE JANETH .- 70| 80| 80| 90| 80| 90| 80| 90| 80| 80 83 f
15 1336624 Gutierrez Oliva Julio Hernan . 70 70 8.0 9.0 70 9.0 70 70 8.0 80 77 )
16 1336824 Gutierrez Trujillo Leonardo Antonio - 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 7.0 5.0 6.0 6.0 6.0 55
17 |1336565 |Hemandez Garcia Elizabeth . 70| 60| 50| 90| 70| 80| 70| 70| 80| 70 7A
6 |1336688  Jimenez Rodriguez Diego Alonso 100 | 100 | 100 | 100| 90| 100| 90| 90| 90| 80 94
9~ |1336660  Juarsz Sanchez Carmen Michelle - 80 90| 80| 60 80| 80| 90| 80| S0 70 85
| 20 1336625 |Lobato Valle Alan Francisco 70 90| 80| 80 80| 100| 80| 90| 90| 80 84
[ 21 |1336858 :prez Flores Dolores Paola 60| 60| 50| 50, 70| 80| 70| 70| 80| 70 66
| 22 [1336794 |Lopez Ramirez Jimena Zoe _ 60| 80| 70| 70| 70| 80 70| 70| 70| 80 72
23 !1335627 Martinez Lopez Emmanuel Ventura 100 | 100 | 100 | 90 | 100 | 100 | 100 100 100 [ 90 98
24 1336836  |Medina Estrada Izel Carolina - 60| 70| 50| 90| 70| 80| 50| 60| 80| 80 | 69
25 1336628 |Mendez Moreno ltzel Guadalupe . 70|90 70| 80| 70| 80| 80| 90| 80| 80 79
[ 26 1336684 |Méndez Ramirez Ivanna _ 60| 80| 70| 70| 80| 90| 80| 90| 90| 7.0 78
371336630 |Morales Gutémez Michelle 80| 90| 80| 100| 80| 100| 90| 60| 90| 80 88
28 11336733 |Murillo Guzman Jacqueline Isabel = 70| 80| 70| 80| BO| 90| 80| 80| 90| 80 80
| 29 1336640 |Murillo Ramirez Hector .- 80| 80| 70| 90| 80| 90| 80, 80| 80| 7.0 80
30 [1337096  |Oliva Guzman Jose Manuel .- 50| 50| 60| 70| 60| 80| 70| 60| 50| 70 6.2
31 [1336710  |Ortega Godinez Ana Gabriela 90| 90| 80| 70| 80| 90| 90| 90| 90| 70 84 ||
32 |1336714 |Padilla Uriarte Abraham 70| 80| 60| 70| 70| 80| 70| 70| 90| 70 73
|~ 33 [1336761 |Parada Lara Maria Anayeli 60| 80| 70| 70| 70| 80| 70| 7.0 70 70 71
34 |1336853  |Pineda Gomez Karen Michelle 70| 80| 70| 90| 70| 90| 60| 70| 80| 60 74
|~ 35 [1336634 | Puga Murillo Maria Galilea 70| 90| 70| 90| 80| 90| 80| 90| 90 70 83
36 |1336718 | Rios Rodriguez José Enrique 60| 70| 60| 60| 70| 80| 70| 80| 80| 7.0 7.0
37 |1336725 |Rocha Tavarez Alan Oswaldo - 60| 50| 80| 50| 50| 80| 70| 70| 80| 70 66
38 (1336516 |Rodriguez Bravo Jests Eduardo 70| 60| 60| BO| 70| 80 70| 80| 70| 70 72 T IR
39 [1336785 |Sénchez Pérez Azul 70| 80| 80| 90| 80| 90| 80| 90| 90| 80 83
40 1336689 Santos Lopez Escarlet Nicol 6.0 70 6.0 7.0 7070 ‘ 7.0 i 7.0 7.0 7.0 6.8
41 [1336809 |segura castillo kenneth 50| 60| 50| 70| 60| 70 50| 60| 60 7.0 60
42 1336840 Torres Saldafia Dalia Vanessa 7.0 9.0 7.0 9.0 8.0 90 | 80 8.0 8.0 5.0 78
43 1336767 Zapien Lopez Miguel Mauricio 6.0 7.0 8.0 9.0 7.0 80 ! 80 8.0 7.0 80 76
44 [1336771  |ZARAGOZA MARTINEZ ANA KAREN 70| 70| 50| 70| 70| 801 70| 70| 80| 80 71
¥ PROMEDIOS POR MATERIA 67| 76| 68| 79| 70| 83| 74| 77| 80| 72 75
REPROBADOS 3 3 3 0 1 1 1
1
i ;
1
| |
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GRUPO: 322
)
BACHILLERATO GENERAL O - TR e B R % 0 B Periodo: AGO-DIC 201
T o LD AW <
No. |MATRICULA|NOMBRE 060101 [060101 | 060101 |060101 |060101 060123 |060123 (060130 (060130 |060102 PROM
| 5 6 7 8 9 1 2 7 8 0
] :1336637 ‘Alcantar Padilla Orlando Michel 80| 80| 70| 80| 70| 70| 70| 80| 80| 90 78
|2 1336760 |Aleman Goémez Arleth 90| 00| 90| 90| 90 ©0| 90| 90| 00| 80 EX] )
3 1336842 | Anguiano Lopez Ana Pacla 90| 100| 90} 100| 90, 90| 80| 90| 90| 80 90
] 1336736 | Balleza Meza Angel Josué 100 | 100 | 90| 100| 100| 80 90| 100| 100[ 80 94
| 5 [1336639 Castellanos Cano Paloma Yesenia 90 | 100 8.0 9.0 9.0 90 | 80| 100 9.0 7.0 8.8 i
6 1336798 |Chavez Carmona Kevin Orlando S0 90| 80| 80| 70| 70| 80| 80| 80| 90 83
7 |1336817  |Garavilo Salazar Josue Israel ' 70| 90| 70| 80| 70| 80| 70| 70| 80| 80 73 7
§ 1338692 |Godinez Hernandez Paola 90| 00| 90| 100| 90| 90| 80| 100 100 90 93
B 1336749 Alez Valdez Fernan 70| 80| 70| 80| 70| 60| 70| 90| 80| 70 73
10 1336561 |Guzman Judrez Pacla Andrea 50| 50| 50| 80| 60| 50| 50| 80| 80| 70 62
|11 (1336707 |Hemandez Bautista Annali 70| 80| 70, 90| 70| 70| 70| 80| 90| 80 77 S
12 |1336675  Herandez Caudillo Arely Teresita 700 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 90 | 100 100| 90 98
13 |1336779  |Hernandez Lopez Ruth Areli S0 90 S0 90| 90| 80 60| 90| 100| 80 788
14 |1336802 |hemandez valadez oswaldo esteban 70| 90| 80| 90, 80| 70| 70| 80| 80| 70 78
16 |1336786  |Linan Landeros Maria Pacla 50| 80| 60| 80| 70| 60| 50| 80| 90| 80| 71
16 |1336766 |Lopez Arenas Denisse Scarlet B 80| 90| 80| 80| 80| 70| 80| 90| 90| €0 83 ]
|7 [1336827  |Lopez Pérez Oscar Salvador 70| 60| 50| 70| 50| 60| 50| 60| 70| 90 6.2
[~ 18 |1336744  |maldonado Ulises Raul 80| 80| 80| 80| 80| 70| 70| 90| 90| 100] 82
19 1336693 Marquez Arellano Azucena Elizabeth 7.0 10.0 8.0 9.0 70 . 60 7.0 9.0 9.0 8.0 8.0
20 |1336632 | Patino Tailor Judith Elizabeth 50| 100] 90| 90| 90, 90| 80| 100 ©0[ 80 90 T
21 |1336862  |Ramirez Lopez Dayana Estefhania ] 70| 80 70| 80! 70| 70| 70| 90| 80| 70 75 :
|~ 22 [1336653  |Ramirez Martinez Briana Jocelyn 00| 100 90| 90| 80| 90| 90| 100| 80| 80 92
|23 [1336676 |Ramirez Regalado Ruben |80 o0 80| 70| 80| 70| 70| 70| 90| 70 T
|24 [1336869 |Reyes Plascencia Paula Andrea de Guadalupe 80| 80| 70| 80| 70| 70| 70| 80| 80| 70 75
| 25 [1336847 |Rivera Mufioz Melane Abigail ) 80 90| 80| 90 80| 70 7.0 90 | 90 6.0 80
26 |1336703  |Rocha Ramirez Leyre Elizabeth 80 | 100| 90 90| 90| 90| 90| 100[ 100 80 91
27 |1336661 | Rodriguez Becerra lizel Milagros S0 | 100| 80| 100| 90| 90| 70| 10| 90 [ 90 90
| 28 |1336663 | Rodriguez Cedillo Diana Lizbsth 80| 100 L 80| 90| 90| 90| 80| 90| 90 80 87
| 29 [7336657 |Rodriguez Mancilla Hans Javier 90| 100 90| 90| 90| 80| 90| 90| 90 80 Ee |
30 |1336746  |Rodriguez Mendoza Kenya Judith G0 | 100 | 100 | 100 | 100| 90| 90 | 100 100 90 96
31 (1336664 |Solis Melendez Aztrit Zuleyka 90| 90| 80| 90| 80| 80| 70| 100 90| 80 86
32 |1336687 |Torres Marlinez Francisco Javier 70, 70| 70| 80| 50| 60| 60| 70| 70| 60 65
733 |1336722  |Valtierra Camarena Evelyn Marlene 90 | 100| 90| 100| 100] 90| 90| 100[ 100| 90 ] 95 T
34 1336823  |Velazquez Segura Alison 60 90| 80| 80| 70| 70| 70| 70| e0[ 70 75
PROMEDIOS POR MATERIA T 80| 89 8O | 87| 80| 75| 74| B8 89| 79 82 ]
B REPROBADOS 1 1 2 0 2 7 4 6 | © 0
Lo
!
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GRUPO: 321
BACHILLERATO GENERAL 4:) (s} ”‘: e ©° o Periodo: AGO-DIC 2011
T Q « T 3 & «: &
No. |MATRICULA|NOMBRE 060101 | 060101 \oﬂnm 060101 | 060101 |060123 [060123 (060130 (060130 (060102 PROM
5 6 7 8 9 1 2 7 8 0 3

0 1336605 |Alvarado Navarro Axel 50| 70| 60 80| 60| 60| 50| 70 70| 70 64
2 1336751 |Aranda Mata Robero 0| 80| 80, 60| 80| 70| 70| 80| 80 80 78
|3 [1336638 |Barrén Aldana Emiliano 50| 90| ©0| 80| 70| 80| 70| 80| 90| 70 81 ]

4 1336641 | Bautista Lopez Xochill ltzel 90 00| 90| 100| 90| 90| 80| 100] 100| 80 92

5 1336726 | Contreras Chavez Jose Fermando 50 | 00| 90| 100| 90| 80| 90| 00| 80| 80 9.2
"6  |1336440 |Correa Ramirez Efrain 70| 80 80| 90| BO| 80| 70| 80| 80 60 77

7 1336678 | Curiel Garcia lison 70] 90| 90| 90| 80| 80| 80 90] 80| 70 84
8 1336829 | Davalos Gomez Valeria 7.0 10.0 7.0 7.0 80 9.0 7.0 8.0 8.0 8.0 79
[~ g (1337004 |FUENTES ANGUIANO VANIAMARIA 50| 80 60| 80| 60| 70| 50| 80[ 80| 80 7.0

10 1336789  |Galindo Salazar Liliana 00| 100] 90| 90| 90| 90| 80| S0 100 80 91 =]

k] i 1336674 Garcia Galvan Danna Mariana 90 | 100 9.0 | 100 9.0 9.0 90 | 10.0| 100 8.0 9.3

72 [1336720 | Godinez Mufioz Miriam Paola 50| 70 60| 80| 70| 70| 60| 80| 80| 70 69 g
13 [1336719 | Gonzalez Rodriguez Frida Mariana ~—— g0 700 100 | 00| 90| 90 | 90| 100 100 90 EX

14 1336695 | Guerrero Villalobos Ana Lucia 50 | 100 | 100| 60, 90| 90| 100| 100]| 100 90 95
15 [1336670  |Gutierrez Vazquez Maria Fernanda 50| 90| 70| 90| 80| 70| 70| 80] 90| 70 T

16  [1336667 |Hemandez Lépez Elieth Shahala 50| 00| 90| 90| 90| 100 80| 100, 80| 90/ 92 ]
|17 1336697  Lazcano Ramirez José Emilio o0 | 100 {00 100 100 | 90| 90| 100 | 00| 00| [ 98 =
| 18 [1336788 LiRan Landeros Maria Fernanda S 5.0 9.0 6.0 8.0 7.0 5.0 5.0 80 8.0 80 _‘ 6.9

19 1336740 Lona Flores Estefania Guadalupe 90 | 100 8.0 9.0 9.0 8.0 8.0 8.0 9.0 9.0 8.8

20 1336807 Lopez Alba Paola Monserrat 7.0 8.0 70 8.0 7.0 7.0 6.0 8.0 8.0 7.0 7.3
21 [1336700 |Lopez Pina Karla Rubi 0] 00| 70| 90| 70| 80| 70| 8O| 80| 70 79 ]
[~ 22 [1336795 |Magallanes Estrada Ivan Gonzalo — 66| 70| 70! 70| 70| 60| 60| 60| 70| 80 6.7

23 1336850 |Maldonado Davalos Maria Fernanda 50| 70 60| 70| 70| 60| 50| 80| 80[ 70 66
|24 [1336691  |Marquez Mufioz Jose Francisco 0] 60| 60| 80| 70! 70| 50| 70| 80| 70 66 T
|~ 25 [1338814 |Miguel Pacheco Juan Maximiliano D 70| 60| 70| 80| 70| 50| 60 50| 70| 80 66
|7 26 [1336642 |Pérez Pérez Daniel S0 | 100 80| 90| 80| 80| 80| 90| 90| 70 85 | |
[ 27 [7336784 |Rafael Marquez Elibet Betzabe D 0] 80| 70| 100| 80| 70| 70 80| 100 70 79
|28 1336644 |Rodriguez Aguirre Maria Berenice 70 90| 80| 90| 80| 80| 70| 90| 80| 70 81 |
|~ 25 [1336658 |Rodriguez Bernardino Pedro B0 90 80| 80| 70| 70| 60| 90| 90| 70 76

30 [1336694 |Rodriguez Ortiz Ximena 80 100 90| 90| 60| 90| 80| 90| 100 80 8.9 1
31 1336647 |Rodriguez Valadez Rosa Elizeth 70| 100| 90| 90| 90| 90| 90 [ 100]| 100 80 90 | |
32 (1336753 |Salines Ruiz Lizbeth S0 [ 100! 90| 90| 90| 90| 80 90| 100| 890 90

33 |1336685 | Topete Zaragoza Ana Regina S0 700 90| 60| 90| 90 80| 90| 100 80| | 90 ~]

34 1336648 | Tostado Hernandez Sandra Melissa I 50 | 100 90| 100| 90| 100| 90| 100| 100| 90 95
= 1 @ - PROMEDIOS POR MATERIA w5 89| 79| 87| 80| 78 72| 85| 88| 77 81

"7 REPROBADOS q 0 1 0 2 0 0 o [
e
) i |
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GRUPO: 312 o
i ~>
BACHILLERATO GENERAL —-E b4 B 2 = Ny Periodo: AGO-DIC 201
=z @ =M TR - =
No. |MATRICULA|NOMBRE 060101 | 060101 060101 (060101 (080123 060123 (060130 060130 | 060102 PROM |
5 6 8 ] 1 2 7 8 0
1 1336701 | Bermidez Rodriguez Karla Monserrat 100 100 | 100| 90 | 90| 100| 100| 90| 100 | 80 95
2 1336735 |Coronado Azuela Alan Noe 60 70| 80| 80 6 70| 80| 70| 70| 80| 7.0 73
| 3 [1336737 | De Ita Robles Aldo 70| 80| 70| 80 70| 90| 90| 70| 80| 50 78
4 733669 | Delgado Ramirez José Luis 60| 100| 90| 90| 90| 100 90| 90| 80| 90 88
5 1336820 | Diaz Camarena Christof Tomas de Jesis 50| 50| 60| 50| 50| 70| 70| 50| 60| 60 56
[FrE™ 1336808 Garcia Contreras Jorge Armando 5.0 5.0 5.0 6.0 6.0 7.0 7.0 7.0 8.0 6.0 6.2
7 1336680 | Guerrero Florido Edna Christel 70| 80| 60| 80| 70| 70| 70| 70| 80 l"‘"7.o 7.2
| 8  [1336655 |Guerrero Mufioz Alexa lliana 90| 906 80| 90| 60| 90| 100| 90| 80 80| 89
9 [1336742 |HERNANDEZ GUTIERREZ FRANCISCO 50| 50| 70| 70| 60| 80, 80| 80| 70| 70 65
10 |1337091 |Jiménez Davalos Gabriel 90| 80| 7. 80 [ 80| 80 80 86| 80 70 76 &
11 [1336783 |Leon Flores Gibran 80| 70| 60| 80| 70| 50 60| 70| 80| 80 70
|~ 12 [1336787 |Linan Landeros Maria Milagros i 70 70| 60 70| 60| 80| 70| 60| 70| 70 68
| 13 [1336527 |Lira Loza Ricardo Anderson 50| 60| 60 50| 70| 80| 80| 60| 80| 60 66
14 [1336712 |Lopez Lopez Maria Ximena 60 700 00| 00| 0| 90| 80| 90| 100 80 9.4
15 1336800 |Lpez Mufoz Alan Zuriel g BO| 80| 70| 80| 70| 90| 90| 80| 90| 70 80
16 |1336626  |Lopez Mufioz Stephany 50 100| 90| 90 90| 90| 100| 90| 100 80 92
17 [1336699 |Lopez Vazquez Elian Jared 70| 70| 70| 70| 60| 80| 90| 70| 70| 70 [ 72
18 |1336778 |Loza Renteria Andrea 80| 100| 80| 70| 80| 90| 90| 80| 90| 80 84
19 |1336665 |Martinez de la Vega Diego Alberto 100 | 100 | 100 | 100 | 10.0 | 100 | 100 | 10.0| 100| 90 [ 9.9
|20 |1336865 |Mata Marquez Edgar Ulises 50| 60| 70| 90| 80| 80| 90| 70| 80| 70 A
21 |1337090  |Melendez Oliva Angel Rodrigo 50| 50| 50| 50| 50| 70| 50| 50 70| 60 55
|~ 22 [1336643 Monrroy Torres Mariana Dayanne ‘ 9.0 7.0 80 80 7C 8.0 8.0 7.0 8.0 6.0 &4 |
| 23 [1336631  |Mufioz Coss y Ledn Angel Mauricio 80| 90| 90| 80| 90| 100 100| 80| 90| 90 89 | |
24 |1336682  |Murillo Gaxiola Pablo Alonso i 70 70| BO| 7O 70[ 80 TS0 70| 80 80 77
25 |1336717  |Nieto Calderon Cristobal Americo 50| 60| 70 80| 60| 70| 80| 70| 80| 80 70
|~ 26 |1336774 | Ortega Ayala Louis Emiliano 50 70 70 70| 60| 90| 80 &0 70| 80 72 ]
27 |1336681 |Ramirez Trujilo Marco Alexander 70] 80| 80| 60| 70| 90| 90| 80| 90| 70| 80
|~ 28 |1336776  |Ramirez Viurquiz Carlos Daniel 70| 90| 90| 80| B8O | 80| 80| 90| 90| 80O 83
T29 |1336646  |Rodriguez Collazo Octavio 80| 90| 80| 80| 90| 90| 100 90| 90 [ 7.0 86
T@ez Rodrigusz Braulio Daniel N 70| 90| 80| 70| 70| 90| 90| 70| 80| 70| | 78
31 |[1336813 |Rodriguez Vallejo Arath Humberto 80| 70| 70| 70| 70| 80| 80| 60| 70| 60 74
32 |1336654 |Sainz Garcia Roberto 60| 70| 70| 80| 70| 80| 90| 70| 70| 70 73
33 |1336799 |Saldana Porras Cynthia 50| 60| 50| 50| 60| 60| 60| 60| 70| 80 58 ||
34 |1336854  |Serrano Trujillo Gustavo 70| 90| 70| 70| 80| 90| 90| 80| 60| 7.0 80
| 35 [1336662 | Torres Frausto Algjandra Guadalupe 90 | 100 90| 90| 80, 90| 80| 90 100| 90 EX]
| 36 [1336645 |Vazquez Coronel Jessel Alejandro 80| 100 E0| $0| 80 90 90| S0 90| 90 88
37 [1336702 |Verdin Angel Valentina T80 | 100 90| 90| 90| 80| 100| 80| 100 90 92
38 |1336815  |Yafiez Hochstrasser Diego Emilio B0 | 50| 50| 50| 60| 70, 80| 50| 60| 60 i 58
| 39 [1336636 |Zamudio Ayala Gema Inés 100 | 100 | 100 | 100 | 90 | 100 | 100 | 100 100[ 80 | g8 | |
- ; i
PROMEDIOS POR MATERIA 72| 79| 75| 76| 73| 83| 84| 73| 83| 74 77
REPROBADOS 8 5 5 5 2 2 1 6 0 1 4
|
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@B‘é LaSalle |

Bajio

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

Carmen Daniela Morales Murillo

Por haber obtenido de parte de sus alumnos una evaluacién sobresaliente
en su desempefio académico

en el nivel de Preparatoria durante los periodos:
Agosto - Diciembre 2017 y Febrero - Junio 2018

Ledn, Guanajuato, a 11 de octubre de 2018.

Rector

@”D"Sfééfadne;’

Bajio

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

Carmen Daniela Morales Murillo

Por haber obtenido de parte de sus alumnos una evaluacién sobresaliente
en su desempefio académico

En el Nivel de Preparatoria durante los periodos:
Agosto - Diciembre 2016 y Febrero - Junio 2017

San Francisco del Rincén, Guanajuato, a 05 de octubre de 2017.
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OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

Carmen Daniela Morales Murillo

Por haber obtenido de parte de sus alumnos una evaluacién sobresaliente
en su desempeio académico

En el Nivel de Preparatoria durante los periodos:
Agosto - Diciembre 2015 y Febrero - Junio 2016

San Francisco del Rincén, Guanajuato, a 5 de octubre de 2016.

And oviila Gutiérrez
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Resefa curricular

Originaria de Ledn, Guanajuato curso estudios de Ingeniero en Electromecanica por el
Instituto Tecnolégico de Ledn y Maestria en Administracion Educativa por la
Universidad De La Salle Bajio. Cuenta con Diplomados y Cursos en Neumatica,

Eléctrica, Hidraulica, Controladores Légicos Programable (PLC).

Desde 2012 es docente en la Universidad De La Salle Bajio campus Juan Alonso de
Torres, con las asignaturas de Fisica, Temas Selectos de Fisica, asesorias de
Matematicas, cuerpos colegiados y proyectos especiales e Internacionales entre los que
se destaca, el Torneo de Robodtica, participando como asesora en Shanghai, China;
Competencia de Autos Formula 1 in Schools y Electratén (Go Kart). Durante dieciséis
ahos ha impartido docencia en otras instituciones educativas de nivel medio
superior y superior, como la Universidad Tecnoldgica de Leon y el Instituto

Hispanoamérica.

Colaboré en el disefio curricular de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Transporte Terrestre, ademas de trabajar como asesora de empresas en Dismaing, CFE

y Pirelli.
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1. Resumen

Mediante la representacion de rutinas diarias a través del uso de
diagramas de flujo se introduce al alumno al uso del pensamiento légico
computacional de una forma ludica y natural. Posteriormente, se lleva a cabo la
aplicaciéon del diagrama de flujo para una correcta automatizacién en la parte de la
robdtica, facilitando la participacion y el éxito de los estudiantes en situacion de

concurso.

2. Introduccion

El objetivo de ensefar el diagrama de flujo es ayudar a solucionar un problema
de forma estructurada ya que permite describir graficamente un proceso, de manera
gue es posible comprobar rapidamente si se han cubierto todos los caminos que dicho
proceso puede tomar. Un buen disefio de diagrama de flujo tendra como resultado
una buena automatizacién, con lo que se consigue que el alumno adopte un

pensamiento computacional-légico de manera mas natural, antes de programar.

Se sugiere empezar a utilizar el diagrama de flujo, representando rutinas de la
vida diaria para entender mejor la l6gica computacional. Se entrega la simbologia del
diagrama de flujo en carteles para poder estructurar su proceso y modificarlo, de ser

necesario, hasta llegar al mejor resultado.

3. Desarrollo de la Practica

3.1 Circunstancias que motivaron a disenar la practica y su contexto

Por la edad con la que cuentan los alumnos, se realiza la invitacion al taller de
robdtica al primer y tercer semestre de manera que puedan ser inscritos en
competencias de robdtica. En clases previas a la practica, ya con los equipos
integrados, y al estar armando estructuras por equipos con las piezas del KIT se

cuestiona a los alumnos sobre como realizarian un proceso determinado. Los alumnos
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proponen varias formas de solucion por lo que se les indica la importancia de saber
estructurar un proceso, asi como también la aplicacion del diagrama de flujo en la
parte de la robdtica y de su vida cotidiana. La practica se realizd con base en procesos
de la vida cotidiana para facilitar el entendimiento y, para facilitar el armado de dichos

procesos, los alumnos se apoyaron con carteles de la simbologia de diagrama de flujo.

El tema se encuentra dentro del conocimiento de los saberes requeridos para
lograr la competencia antes de pasar a la programacion.
Los objetivos especificos a los que responde son: al desarrollar las aplicaciones y su
armado en la robética a partir de la construccién de diagramas estructurados para un
proceso, valorando las implicaciones metodolégicas. Se vincula con los contenidos del
armado de piezas y programacion del PLC asi como también con las asignaturas de:
Matematicas I a 1V, Fisica I y I, Quimica I y II, Biologia I y II, Geografia, Etica y Valores I
y II, Informatica I y IL

La practica se relaciona con los fundamentos institucionales de la misién y
vision Lasallista como inspiracién para la formacion integral de las personas y la
colaboracion multidisciplinaria; asi como la vinculacion con otros actores sociales ya
gue se muestra en la misma practica un proceso determinado para cualquier cultura.
Asimismo, se cuida que dicho proceso sea sustentable y se opte por la mejor solucién

posible.

3.2 Planeacion de la practica
Fue planeada con las bases que ya se tienen en la asignatura de Informatica [,
que se retoma como uno de los temas ya vistos, pero dando el valor agregado a la

parte de robdtica
El objetivo del taller es que el alumno desarrolle las aplicaciones y su armado

en la robdtica, a partir de la construcciéon de diagramas estructurados para un proceso,

valorando las implicaciones metodologicas.
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Dado que en el objetivo se menciona la construccion de diagrama estructurado
y tomando en consideracion que uno de los métodos mas accesibles para el
entendimiento l6gico-matematico es el diagrama de flujo -ya que cumple con todas
las caracteristicas para llegar a una estructura mas visual-, se elige éste para el trabajo
con los alumnos. Es asi que las actividades de aprendizaje que se llevaron a cabo
fueron construir estructuras fisicas con base en diagrama de flujo utilizando el kit de
robodtica Kripton 5 para resolver problemas dentro de la practica y competencias,

llegando a una Optima programacion.

Con la finalidad de comenzar a familiarizarse con los simbolos del método y asi
facilitar la estructura e interpretacion de cualquier otro proceso, se realizaron

diagramas de flujo de procesos que influyen en la vida cotidiana

El tiempo de la practica es de 50 minutos, con apoyo de carteles y por equipos
de tres integrantes con un proceso diferente cada uno; después se intercambian
opiniones sobre el armado de otros equipos para poder apoyar en la mejora de la
estructura. El docente acompafa en la parte de la estructura y comunicacion entre los

equipos.

Los argumentos tedrico-disciplinares de la practica estan basados en las
competencias disciplinares basicas que se integran con las competencias genéricas, el
Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, ademas de ser

congruentes con el Perfil del Egresado.

e Matematicas. desarrollo de la creatividad y el pensamiento l6gico y critico entre
los estudiantes.

e (iencias experimentales. conozcan y apliquen los métodos y procedimientos,
para la resolucion de problemas cotidianos y para la comprensién racional de
su entorno.

e (iencias sociales. ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de su

ubicacion en el tiempo y el espacio.
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e Humanidades. contribuye a reconocer formas de sentir, pensar y actuar que

favorezcan formas de vida y convivencia que sean armonicas, responsables y
justas.

e Comunicacion. usaran las tecnologias de la informacién y la comunicacién de
manera critica para diversos propdsitos comunicativos.

En la practica los alumnos realizan la actividad por equipos con base en un

ejemplo de Morales y Landa (2004), los cuales diferencian ocho fases distintas

por las que hay que pasar para alcanzar los resultados o soluciones al enfrentar

un problema.

1. Leer y analizar el escenario del problema
2. Realizar una lluvia de ideas
3. Hacer una lista con aquello que se conoce

4. Hacer una lista con aquello que no se conoce

5. Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para
resolver el problema

6. Definir el problema

8. Presentar resultados

Figura 1. Desarrollo del proceso de Aprendizaje Basado en Problemas ABP (Morales y Landa,

2004)

Los argumentos teoricos pedagodgicos a seguir en la practica del taller de

robdtica son: un recurso eficaz, para el trabajo /interdisciplinario que mejora el
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aprendizaje de los estudiantes, desarrollando sus competencias y capacidades de
sociabilizacion, creatividad, liderazgo y trabajo colaborativo; que una vez aprendidas
les permitira plantear alternativas de solucién a los problemas que se presenten en su

contexto inmediato.

Las fases de la Robotica Educativa son 7:

© 0 60 0

Problematizacion Disefio Construccion Programacion

Prueba Documentacion Presentacion

\V/
Tener en cuenta:

3.3 Implementacion de la practica

La practica se comienza lanzando una pregunta al grupo, por ejemplo ;cuales
son los pasos para cepillarse los dientes? Una vez que los alumnos aportan varios
pasos a seguir necesarios para el cepillado dental, se les explica que a esos pasos se
les denomina algoritmo. A continuacién y se proporciona la definicion.
Algoritmo: Es una secuencia de pasos légicos y ordenados con las cuales le damos

solucion a un problema determinado. (Entrada, proceso y salida)

Ejemplos de algoritmos:
e Algoritmo para lavarse las manos
Inicio
1) Abrir el grifo de agua. 2) Mojarse las manos. 3) Aplicarse jabon. 4) Enjuagarse las
manos. 5) Cerrar el grifo de agua. 6) Secarse las manos con papel. 7) Exponer las

manos a corriente de aire caliente. FIN
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e Algoritmo para cambiar la llanta de un auto.
Inicio.
1) Aflojar un poco los pernos de la llanta. 2) levantar el auto con el gato. 2)
Aflojar por completo los pernos y sacarlos de la llanta.3) quitar la llanta. 4)
colocar llanta de repuesto. 5) colocar y apretar los pernos. 6) bajar el gato

llegando el auto al piso. 7) Apretar los pernos al 100%. Fin

A Continuacién, se proyecta un par de videos sobre diagrama de flujo

https.//www.youtube.com/watch?v=tMEscFCEPQOg

https://www.youtube.com/watch?v=_JygFngeC3A

SIMBOLOGIA

Indica el INICIO y el FIN de un 2lgoritmo. ( J

PROCESO, indica que s= procesara una operacion, ya sea [ ]
matematica, logica de asignacion, etc.
PROCEDIMIENTO, indica que se ejecutarz otmo
slgoritmo fuera del cuerpo principal, digamos un Sub
algoritmo.

TECLADO, indica que se ingresara /

informacion por teclado.

DECISION, elabora un proceso logico, este

simbolo nos permitira que nuestro zlgoritmo < Si
tome dos caminos segun el resuftado logico. N

Si es verdadero hara cierta secuenciz de

procedimientos, casocontrario hara otros. \ﬂ

CONECTOR, indica al final de una estructura,
ya se3 de decision o de control.

CONECTOR, indica |2 continuacion de un

slgoritmo, cuando nos falte hoja para

continuar nuestro algoritmo, utilizamos este o
simbolo para indicarle que continua en otra

parte de nuestra hoja.

IPANTALLA, nos indica que mostrarz 2l

resultado de unalg oritmo por pantalia.

'/:j
7

N

\\

IMPRESION, nos indica que mostrard el

resuftado de unzlgoritmo por impresora.
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Servir en taza
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= & > Tomar el café
‘ 4

Avanzar a la
velocidad dada
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Con los bloques de cartoncillo que se les presta en el aula los alumnos realizan
diagramas de flujo de varios ejemplos solicitando los procesos actuales que mas
interesan en su vida cotidiana. Después, se hacen intercambios con otros equipos para
fortalecer y enriquecer la actividad; se dan sugerencias del proceso con el propésito
de llegar a una solucion éptima entre todos.

Se les pide realizar el diagrama de flujo en forma electronica empleando Word e
integrando las modificaciones y observaciones realizadas por los demas integrantes

del grupo.

3.4 Evaluacion-acompaiamiento

La evaluacién consta de varios momentos. Se evallUa la explicacion acerca del
uso del diagrama de flujo, asi como de la aplicacién en un software, asi como el nivel
de logro al manejar funciones y graficos basicos de Word para diagrama de flujo.
Se realiza una autoevaluacion a través de la cual el alumno expresa y valora sus
capacidades, toma conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar.
También se realiza una coevaluacion al exponer su diagrama a otros equipos donde
todos los alumnos, evallan y retroalimentan al integrante lider del equipo sobre su
presentacion de evidencia con base en indicadores previamente establecidos.
En la heteroevaluacion el docente menciona las caracteristicas, fortalezas y aspectos a

mejorar teniendo como base las evidencias de las competencias anteriores.

Durante la elaboracion del diagrama de flujo con el apoyo de cartoncillos, se
realiza una evaluacién formativa, misma que continta al pasar a Word y por ultimo al
llevar a cabo la presentacion. Este tipo de evaluacion permite precisar los avances
logrados en el desarrollo de competencias. Para ello se requiere mucho
acompafiamiento evitando llegar al final de la practica sin mencionar a los alumnos el
propoésito de la mejora, sin corregir o reajustar. No se cuenta con evaluacion sumativa

ya que es el resultado en las competencias internas.
Este tipo de practicas enriquecen la labor formativa, tales como la transversalidad, las

habilidades socioemocionales y la interdisciplinariedad; trabajada con los equipos

formados de robdtica de los cuatro campus.
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Excelente Bueno Reqular
10 pts 8 pts 6 pis

Regular

Excelente

Se identifican claramente la
idea principal ¥ al menos
cinco ideas secundarias.

Excelente

El Diagrama de Flujo esta
ordenado v es facil de leer y
comprender.

Excelente

MNo hay errores de
gramatica, ni ortografia, ni
errores de puntuacién y
acentos.

Bueno

Se identifica |3 idea principal
con menos de cinco ideas
secundarias.

Bueno

El Diagrama de flujo esta
ordenado pero no es facil de
leer,

Bueno

Casi no hay errores de
gramatica, ortografia, ni
errores de puntuacién y
acentos.

RUBRICA FINAL DE LA PRACTICA

SI NO

INTRODUCCION DEL PROBLEMA

COMPRENSION / INTERPRETACION

COMPARACION / RELACION

PENSAMIENTO DIVERGENTE/ IMAGINACION

GRAFICOS

IMAGENES

PREGUNTAS

EXPRESION (VERBAL, ESCRITA, GRAFICA)

EJEMPLOS DE APLICACION

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

4. Resultados de la Practica

Sdlo se identifican
conceptos sin relacién clara
con la idea principal.

Regular

El Diagrama de Flujo esta
ordenado pero no se
comprende.

Regular
MNo hay errores de gramatica
pero se observan errores de

ortografia, errores de
puntuacion v acentos.
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Los resultados obtenidos con la practica son muy favorables ya que las
siguientes actividades solicitadas para la competencia las realizan con mas confianza
de su programa y armado del robot; en un menor tiempo, a pesar de tener mayor
presién. En caso de ser necesaria una modificacion, con el diagrama de flujo que

realizaron detectan mas rapido el punto para realizarla.
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5. Reflexiones de la buena practica

Se considera que es una buena practica ya que el alumno adquiere congruencia de lo
qgue imagina, lo plasma en su practica y lo lleva hasta la ejecuciéon de la accion con la
elaboracion de su robot. Con respecto al alcance activo, se puede afirmar que este
aprendizaje ayuda en el desarrollo de tanto de habilidades como de actitudes vy
conocimientos. A saber, defender su trabajo e ideas con evidencias claras y congruentes;
lo que al final, redunda en una que los alumnos al terminar se quedan con la certeza de
haber obtenido una mayor efectividad de su trabajo y un reconocimiento por el logro

obtenido.
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1. Resumen

En este trabajo se busco revisar y actualizar la guia de Orientacion Educativa III
por el equipo del Departamento de Orientacion y Desarrollo Educativo (DODE) en
conjunto con la Mtra. Maria Guadalupe Acosta Gomez colaboradora de DODE y
docente de la materia en la preparatoria de la Universidad de la Salle Bajio del
Campus Salamanca. Este trabajo se hizo durante el periodo agosto 2017-junio 2018
para presentar la nueva version de la guia e implementarla en las cuatro preparatorias

de la Universidad en el periodo agosto-diciembre 2018.

Originalmente se comenz6 con el desarrollo de un primer Manual de la materia
en el afo 2015, puesto que antes no existia un libro base para dar la clase de
Orientacién III en bachillerato. En esta primera revision curricular se ajustéd el programa
del curso y se actualizd, unificando los contenidos para las cuatro preparatorias;
también se cre6 un primer libro llamado Manual de Orientacion Educativa Il que se
implement6 por primera vez durante el semestre agosto-diciembre 2016.

Respondiendo a las observaciones de los docentes que impartian esta materia en
ese tiempo (agosto-diciembre 2016 y 2017) sobre la necesidad de actualizar las
actividades, la informacién del libro y ampliar un poco el contenido del Manual de
Orientacién III, se realizd una primera revision del mismo y se actualizd en su
totalidad. En la revision participd la autora junto con un equipo revisor conformado
por colaboradores de DODE de los cuatro diferentes Campus: Américas, Juan Alonso

de Torres, San Francisco del Rincon, Campestre y Salamanca.

Por ultimo, para determinar el impacto de la implementacion tanto del nuevo
programa como del Manual de Orientacion Educativa Il, se tomaron en consideraciéon
los resultados de la evaluacion docente antes y después de la implementacion de la
nueva guia de trabajo, notandose una mejora (Universidad de la Salle Bajio, 2018), asi
como en los resultados académicos obtenidos por los alumnos en el periodo agosto-
diciembre 2018.
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2. Introduccion
El objetivo de este trabajo fue la revision y actualizacion de la primera version de
la guia de Orientacion 1III, trabajo que comenzd en el 2015 con la unificacion del plan

curricular de la materia para los cuatro campus.

Anteriormente la materia de Orientacién III se basaba en el programa Chimalli, el
cual consistia en hacer un diagnostico y a partir de ahi disefiar los temas a revisar en
el curso. Esto hacia que cada campus tuviera un programa diferente para la clase de
orientacion III. Era necesario unificar la materia para todos los campus y tener un plan

en comun.

Se observo también la necesidad de contar con una herramienta de apoyo para
la imparticion de la materia de Orientacion Educativa III, por lo que se pensd en un

libro que pudiera ayudar a impartir la materia.

Se inicio ese trabajo colegiado de revision curricular en el 2015 resultando en un
programa unificado de la materia de Orientacion III y en un primer libro llamado
“Manual de Orientacion Educativa III". Se redact6 entonces una primera versién del
Manual de Orientaciéon Educativa III que realizé la Mtra. Maria Guadalupe Acosta
GOmez recibiendo apoyo de la Mtra. Zaida Galvan Sosa. Esta primera versién se
presentd a los alumnos en el semestre agosto-diciembre del 2016 y se trabajo con ella
durante dos afios, 2016 y 2017.

Después del éxito de trabajar esta primera version en clase, se pidio a los
docentes que daban la materia que hicieran un analisis sobre qué aspectos del manual
eran considerados buenos y habia que conservar, y qué se podia mejorar o actualizar.
DODE Campestre recibid estas reflexiones y se inicié el trabajo para una primera

revision del libro en el periodo agosto 2017-mayo 2018.
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La revision del libro dio como resultado un version actualizada del mismo, la cual
se presentd a los alumnos en agosto del 2018 cambiandosele el nombre de “Manual
de Orientacion Educativa III" a “Guia de Orientacion Educativa III", y se utilizd como
libro en la clase de la materia de Orientacion III en todos los campus de preparatoria

de la Universidad de La Salle Bajio.

3. Desarrollo de la Practica

Partiendo entonces de un primer momento en el cual se revisa en plan de
estudios de la materia de Orientacién III, se unifica el mismo para los cuatro campus
(Salamanca, Juan Alonso de Torres, San Francisco y Américas) y se inicia una primera

redaccion de un libro de apoyo para la materia llegamos al presente punto.

Como ya se menciond, tanto el programa de estudios de la materia de
Orientacién III como el libro que se usd en su primera version “Manual de Orientacion
Educativa III", se pusieron en practica en los semestres agosto-diciembre 2016 y 2017,
y después de estos dos primeros afos se realiza la revision del libro con apoyo de las
docentes que imparten la materia para actualizar su contenido y realizarle ajustes
segun las observaciones de las docentes para continuar con la mejora de la practica

docente.

En la primera edicion del libro, para determinar el impacto de la implementacion
tanto del nuevo programa como del Manual de Orientacion Educativa IIl en los afios
mencionados (agosto-diciembre 2016 y 2017), se tomaron en consideracion los
resultados de la evaluacion docente de la materia de Orientacion III antes de la
primera revision (2014) y después de la revisién, modificaciéon curricular e
implementacion del Manual de orientacion 1T (2016 y 2017), cuyos resultados
generales evidenciaban que en el 2014 el promedio de evaluacion de la materia
oscilaba alrededor de 7.0, y después de la actualizacién del programa y de la

presentacion del manual llegd a 8.3 en el 2017. (Universidad de la Salle Bajio. 2018).
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‘ 2018

Elaboracion

2017 de propuesta
Evaluacion de la de criterios
implementacion evaluacion de
2016 de los manuales las materias
Elaboracion de (guias). de O.
manuales Se confirma Educativa
(guias) necesidad de
2015 revisar criterios
Ajuste del de evaluacion.

programa

Linea de acciones para revisién de los programas de Orientacion Educativa. (Estrada Moreno,
Patricia y Arredondo Pérez, Ménica. 2018. Presentacion de las guias de orientacion educativa I
y ).

De acuerdo a los resultados de la evaluacion de la materia a los alumnos, en el
2014 el promedio de calificacién estaba por debajo del resto de las materias (Estrada
Moreno, Patricia y Arredondo Pérez, Moénica. 2018). Después, el porcentaje de

acreditacion aumentd de 2014 a 2016 y mejord en 0.4 puntos, en general.

En los comentarios que los alumnos hacian sobre la evaluacién de la materia del
periodo del 2014 al 2017 se observan los siguientes: La buena relacion generada entre
la orientadora y el alumno, pues fortalece el proceso de aprendizaje-ensefianza, la
organizacion de las clases; las actividades, atractivas y dinamicas; trabajo en equipo;
los temas y la forma en como los explican. Partiendo de lo anterior, se tuvo un
panorama un poco mas claro de los aspectos que estaban funcionando con el cambio

y de los que aun se debian mejorar.
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Para la revision del libro de Orientacion Educativa III nuevamente se realizd un
trabajo colegiado. Después de que se recibieron observaciones y sugerencias de las
docentes que imparten la materia se calendarizd el proceso para poder abarcar en el
tiempo asignado la revision de los tres bloques que componen el libro de orientacion
I, y se conformé un equipo de trabajo que apoyaria a la autora quedando asi
conformado el equipo revisor por Ménica Arredondo Pérez y Maria de Jesus Pérez

Torres, junto con la autora Maria Guadalupe Acosta Gémez.

Se organizd el trabajo y las fechas de entrega, y se dosifico la revision de cada
uno de los tres bloques del manual. Se revisé y actualizd primero el bloque I, luego el
I y asi el IIl. Se realizaron también reuniones periddicas quincenales para revisar los
avances Yy retroalimentar los cambios, y al final se entregd el manual al equipo revisor
final que estuvo conformado por Judith Martin Villasana, Oscar Emmanuel Cisneros
Juarez y Patricia Alejandra Estrada Moreno, quien también coordind el proyecto en

general.

El hecho de tener conformado un equipo de trabajo en la revision del primer
libro (cosa que no ocurrid cuando se escribid por primera vez) fue un gran apoyo, ya
que se aportaron puntos de vista diferentes sobre los alumnos, observaciones en
conferencias, se sugirieron dinamicas y se aporté contenido que enriquecié todo el

trabajo y el libro en si.

Después de todo lo anterior, se presentd el nuevo libro a la Direccion de
Preparatorias y a la Direccion de DODE, donde una vez mas recibid revisiones vy
observaciones para realizar algunas correcciones pertinentes, y se autorizd su
impresion y uso entre los alumnos de todas las preparatorias de la Universidad de La

Salle Bajio para el semestre agosto-diciembre 2018 tal y como se tenia planeado.

Anteriormente el manual de Orientacion Educativa III incluia tres grandes bloques

[lamados:

I. Cuidas tu salud integral

II. Manejas responsablemente tu sexualidad
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III. Previenes situaciones de dependencia

Cada Bloque incluia: 1) Presentacion del Bloque, 2) Evaluacion diagnéstica, 3)
Presentacion del tema, 4) Actividad del tema, 5) Evaluacion del bloque, 6)
Autoevaluacion.

Después de la revision la estructura general con los tres mismos bloques se conservo
pero se actualizo la informacién y se amplio en el nuevo disefio del Manual quedando
los mismos tres grandes temas pero con las siguientes actividades por bloque: 1) Frase
al inicio de cada bloque, 2) Evaluaciéon diagnostica, 3) Presentacion del tema, 4)
Actividad de aprendizaje del tema, 5) Evaluacién del bloque, 6) Actividad integradora,
y 7) Autoevaluacion del bloque. Ademas de lo anterior, a cada bloque se agregé al
menos una infografia, una seccidon con recuadros llamada “Para saber mas”, donde se
presenta informacién para ampliar el tema visto en clase y cddigos QR con acceso a

fuentes de consulta, videos, documentos, etc., sobre el tema revisado.

En cuestion del contenido se actualizé la informaciéon del Bloque II: Manejas
responsablemente tu sexualidad agregando nuevas fuentes de consulta para ampliar
lo visto en clase, y también se agregaron actividades de reforzamiento del tema como
por ejemplo al actividad “Carta a mi mismo” que trabaja el punto de la
autoaceptacion. En el Bloque III: Previenes situaciones de dependencia, se actualizd en
contenido del tema 3.3 Redes sociales y 3.4 Uso de la tecnologia, puesto que del afio
2015 en que se realizo la primera version del libro al 2018, mucha informaciéon cambio
en esta area y varias investigaciones se realizaron demostrando que el uso de la
tecnologia y redes sociales puede afectar la salud si no se lleva a cabo con

moderacion. (De Jorge, Rafael. 2018)

Estructura del Manual de | Estructura de la Guia de Orientacion
Orientacion Educativa III (version | Educativa III (version actual)

anterior)

1) Presentacion del Bloque 1) Frase al inicio de cada bloque
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2) Evaluacion diagnostica 2) Evaluacion diagnéstica
3) Presentacion del tema 3) Presentacion del tema
4) Actividad del tema 4) Actividad de aprendizaje del tema
5) Evaluacion del bloque 5) Evaluacion del bloque
6) Autoevaluacion 6) Actividad integradora
7) Autoevaluacion del bloque

Cuadro comparativo de los cambios generales de la primera versidon del Manual y la guia

actual.

4. Resultados de la Practica

La actualizacion de la guia coincidié también con dos resultados mas que creo
necesario mencionar. El primero y que considero mas importante es que, por primera
vez desde que he impartido esta materia en la escuela preparatoria en el campus
Salamanca (2012) hubo cero alumnos reprobados al terminar el curso en el semestre
agosto-diciembre 2018. Es un resultado histérico, jamas se habia presentado una
situacion asi ya que siempre hay alguno que otro alumno que parece no desear
trabajar y simplemente reprueba. En esta ocasidon no ocurri¢ asi y es algo digno de
resaltar porque los alumnos se esforzaron y trabajaron entregando su guia de clases

con las actividades realizadas.

El segundo punto es mencionar los resultados de la evaluacién docente de este
periodo. En este semestre agosto-diciembre 2019 mis resultados de evaluacién
docente aumentaron de 85 a 9, y es el resultado mas alto que he tenido desde que

doy esta materia (agosto-diciembre 2012).
Probablemente hay mas factores que han incidido en estos resultados, pero algo

que ha habido en comun ha sido la implementacion de la guia. Es necesario analizar

nuevamente en reunion colegiada con docentes de la materia de orientacién III de
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otros campus si estos resultados se replicaron en sus grupos (generalmente ha sido

asi), para determinar qué cosas hemos hecho bien y qué podemos seguir mejorando.

5. Reflexiones de la buena practica

La reflexion sobre este trabajo, la revision y actualizacion del manual de la
materia de Orientacion Educativa III, ha permitido también revisar y actualizar las
planeaciones y estrategias didacticas de la materia. Como docente de la misma, puedo
decir que me da gusto ver a los alumnos tan atentos a la entrega de sus tareas a
tiempo y que en su mayoria participan con gusto en las actividades de clase.

Como autora de la guia también me da gusto mencionar que el hecho de
conformar un equipo de apoyo para poder hacer la revisién fue de gran ayuda. El
equipo conformado por tres personas en lugar de una sola (como fue el caso de la
primera version de la guia) permitié aportar nuevas visiones, perspectivas, sugerencias
y mejoras que dificilmente se habria logrado trabajando de manera individual. Senti un
gran apoyo de parte del equipo de trabajo y eso ayudd a cumplir en tiempo y en
forma con las entregas programadas de los avances de la guia. No hubo retrasos,
todo se entrego a tiempo.

También el ver como, desde que se revisé el programa por primera vez en el
2015, y se implementd la primera version de la guia ha ido mejorando tanto el
rendimiento académico de los alumnos como los resultados de la evaluaciéon docente
de la materia, permite darse cuenta de que ha habido un impacto positivo con este
trabajo tanto para el docente como para el alumno en la materia de orientacién III en

todos los campus en general.

Queda por evaluar el impacto del nuevo manual en el semestre pasado de
agosto-diciembre 2018 en las preparatorias de los demas Campus de la Universidad
de la Salle Bajio y saber si el rendimiento académico general de los alumnos en los
cuatro campus se mantuvo, disminuyd o mejord. Y de igual manera estd aun
pendiente averiguar si los resultados de la evaluacion docente de quienes dan la
materia se mantuvieron, disminuyeron o mejoraron. Pero con la informacion de que

dispongo a este momento es importante sefalar que los beneficios de este trabajo
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han ido en progresivo y gradual aumento desde que se inicio este trabajo

colaborativo.

6. Consideraciones finales

Probablemente hay muchos otros factores aparte del manual que incidieron en
los buenos resultados obtenidos con la implementacion de la sequnda version de la
guia de orientacion I, pero es necesario prestar atencidon a las mejoras en el
promedio de calificacion de los alumnos en esta materia, ya que el resultado se
presenta justo en este semestre en que se ha comenzado a trabajar con el nuevo libro

y que se haya recibido tan buena respuesta de los alumnos del campus Salamanca.

Ademas del buen resultado también en la evaluacion docente de este ultimo
periodo agosto-diciembre 2018. Falta revisar si este cambio también se presenté en
otros campus con las docentes que dan la materia (que esa ha sido la tendencia
desde que comenzamos con las revisiones de la guia y de la materia de orientacion
I, pero de momento es un logro que se presenta al mismo tiempo que la guia, y que

la mejora en el promedio de los alumnos en esta clase.

En primer lugar el tener un plan de estudios para la materia de Orientaciéon III
revisado por todos los campus, unificado, fue el mapa curricular que nos dio la
direccion para saber hacia donde orientar nuestros esfuerzos. Después fue iniciar todo
el trabajo para la redaccion de la primera version, revisarla, actualizarla y presentar la
segunda version. Quiero resaltar mucho que este recorrido se hizo siempre en equipo.
Puedo decir que desde que inicidé todo esto, siempre ha sido un camino emprendido

en comunidad.

Ha sido también un grato aprendizaje porque el fruto de todos estos esfuerzos
me ha permitido darme cuenta de que cada uno de nosotros tiene algo que aportar,
algo que aprender y algo que compartir con los alumnos, con otros docentes, con los

compafieros. Todos tenemos algo que puede enriquecer al otro en su practica de cada
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dia. Por mas pequefno que parezca lo que tenemos por compartir, siempre hay alguien

a quien le es de mucha utilidad.

Como conclusién considero que es importante hacer notar que los buenos
resultados que se han observado en este trabajo han sido gracias al trabajo

colaborativo de todas las personas implicadas en él.
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“Ustedes, pues, a quienes Dios ha llamado a este
ministerio, empleen, seguln la gracia que les ha sido conferida, el
don de instruir, ensefiando; y el de exhortar, animando, a los que

han sido confiados a sus cuidados.” -MR 193, 2,2

Las ocho buenas practicas presentadas durante la Jornada Institucional de
Dialogos Docentes de Preparatoria 2019 dan cuenta de la importancia que tiene
documentar el trabajo cotidiano en el aula como una herramienta valiosa para
fortalecer la docencia. Es a través de la observaciéon de los efectos que la planeacién
de la clase tiene en los alumnos, o al tomar nota de sus expresiones de interés o
indiferencia; al evaluar y guardar evidencias de sus producciones, o al conservar la
memoria de lo sucedido durante algun proyecto especial que el maestro se brinda la
oportunidad de recoger lo mejor de su ejercicio, capitalizarlo y usarlo como impulso

para mejorar los aspectos que queden por pulir.

Con base en los textos aqui recogidos, asi como en los testimonios ofrecidos
durante la Jornada, queda de manifiesto el esfuerzo realizado por los docentes
implicados asi como la satisfaccion obtenida al compartir generosamente los
resultados de su experimentacién, recuperacion y reflexion sobre la experiencia
docente. Han sido consideradas buenas practicas por ciertas caracteristicas; por
ejemplo, destacar por incluir practicas pedagdgicas fraternas, o por dar cuenta de un
cierto grado de flexibilidad, no sélo en cuanto a la modificacion de la dinamica del
aula sino respecto a la modalidad de aprendizaje, el uso de apoyos tecnoldgicos, la
distribucion del liderazgo en el salén de clases y el ceder protagonismo a los

estudiantes.
El didlogo mediado se registré y, en un ejercicio breve de andlisis, se identifico
que las experiencias presentadas son consideradas por los pares como poseedoras de

los tres principales rasgos de wuna buena practica. Asimismo, se hicieron
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recomendaciones del ambito didactico-pedagodgico que permitiran mejorar la practica
expuesta. Por ultimo, la conversacion propicié la reflexion sobre la propia practica y la
identificacion de recursos, juegos o estrategias puntuales para su mejora. El gjercicio
entonces evidencia que el trabajo de documentacion y didlogo beneficia de forma
especial la profesionalizacion de la docencia, no solo para quien se ha aventurado a

documentar su praxis, sino también para aquellos que se abren al dialogo.

Para quienes acudieron a la Jornada, seguramente los textos tendran un
significado especial debido a la posibilidad de interactuar con los autores y establecer
un didlogo cercano y enriquecedor con ellos; sin embargo, todo docente que decida
tomar en sus manos la mejora de su practica habra encontrado en la lectura de estas

ocho experiencias, inspiracion y motivacion para analizar la propia.

Para que la reflexion sobre la practica sea mas profunda y los docentes
fortalezcan sus saberes pedagdgicos, con base en la filosofia institucional y el
programa que operan, se ha mostrado la conveniencia de analizar el trabajo docente
usando una guia que les ha permitido organizar sus ideas y confrontar lo planeado
con lo que sucede de hecho en el salon de clases; describiendo el método de
evaluacion y las evidencias que genera. Los puntos clave de la guia estan plasmados
en los textos que conforman esta memoria de modo tal que pueden tomarse como
criterios para orientar al docente que asi lo desee para empezar a documentar su

propia practica.

Para ser un docente actualizado y vigente, no sélo hace falta participar en la
oferta formativa que ofrece el Modelo de Docencia; ademas, hay que desafiar la propia
formacion disciplinar que modela un cierto estilo docente. Para ello se requiere
voluntad, actitud, decision y esfuerzo para movilizarse, comprometerse y cambiar,

mejorando la practica docente.

Ojala la lectura de estas memorias infunda en muchos y muchas docentes la

intencidn de continuar avanzando.

INDIVISA MANENT
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Mtro. Gustavo Pérez Tarango, quien acompaf¢ al Mtro. Salvador Ruiz Cerrillo del
Campus Américas, autor de La realidad aumentada como estrategia de ensefianza de

anatomia y fisiologia en alumnos del tercer semestre.

Mtra. Ana Paulina Suarez Cervantes, quien acompand al Mtro. Carlos Miguel Garcia
Cardenas del Campus Américas, autor de FElaboracion de calaveritas literarias, para
trabajar la interculturalidad, fortaleciendo nuestras raices y aplicando el uso de una

segunda lengua en el proceso para alumnos de preparatoria de la UDLSB.

Mtro. Héctor Castillo Rodriguez, quien acompandé al Mtro. Adolfo Esal Ramirez

Martinez, del Campus Juan Alonso de Torres, autor de Puesta en Escena.

Mtro. Daniel Verdin Balderas, quien acompafidé a la Mtra. Ma. Auxiliadora Arenas
Hernandez del Campus Juan Alonso de Torres, autora de Diagrama de Flujo como

apoyo en la representacion grafica y estructurada de un proceso en las aulas.

Mtra. Gabriela Pérez y al Mtro. Carlos Miguel Garcia Cardenas, quienes
acompafiaron a la Mtra. Carmen Daniela Morales Murillo del Campus San Francisco,

autora de Mis aprendizajes significativos con una ciencia divertida y creativa.

Mtra. Monica Martin Villasana, quien acompafidé al Mtro. Jesus Antonio Estrada
Gonzéalez del Campus San Francisco, autor de Anatomia digitalizada y fisiologia

tecnologica.

Mtra. Ma. Luisa Vazquez Sepulveda, quien acompaid al Mtro. Salvador Zavala

Izquierdo del Campus Salamanca, autor de Feria de negocios.

Lic. Oscar Emmanuel Cisneros Juarez, quien acompand a la Mtra. Maria Guadalupe

Acosta Gomez del Campus Salamanca, autora del Manual de Orientacion III.
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