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Estimados miembros de la Comunidad
De La Salle Bajio, amigos e invitados:

El trabajo que hacemos es sin duda, un reflejo del compromiso que
juntos hemos asumido y que nos permite continuar con la labor de
formar de manera integral a personas que contribuyan en la

construcciéon de una mejor sociedad.

Hoy, a través del 9° Comunicado de la Comunidad, hacemos un
recuento de los logros que hemos alcanzado en el Ultimo afio, en
este espacio no es posible hacer mencién de todo, pero

compartimos lo mds representativo.

Es importante mencionar que como Comunidad cada vez nos
sentimos mds fortalecidos y encontramos nuevas formas de
colaborar con otros en diferentes niveles, en beneficio mutuo y de
quienes son mds vulnerables. Lo que exponemos aquf es el resultado
de un gran equipo de colaboradores, quienes dia a dfa con entrega y

dedicacién cumplen desde su funcién con la Misién Lasallista.




En este periodo, destaca nuestra presencia en el plano nacional e internacional, mds
alumnos, docentes, colaboradores y egresados tuvieron participacién en foros fuera del
pals para compartir conocimientos y experiencias en su drea disciplinar. Lo anterior
hace también notorio el trabajo de gestién del conocimiento que se realiza y la apuesta
hacia la investigacion que actualmente hace la Universidad. El fortalecimiento de la
cultura y la solidaridad siguen latentes y se incrementa la oferta de actividades para que
todos participen activamente en estos dmbitos. El trabajo de vinculacién con el sector
publico y privado se ve materializado a través del acompafiamiento de nuestro Parque

de Innovacién y de las diferentes Facultades y Escuelas.

Los resultados que participamos nos permiten confirmar que el futuro seguird siendo
exigente con nosotros y que la preparacion deberd ser una constante para enfrentar
con éxito todas las circunstancias. Confilo en que cada vez seremos mds quienes
conformemos esta Comunidad Lasallista y nos sumemos a la edificacién de una Gran

Comunidad Humana.

Andrés Govela Gutiérrez
Rector



LINEA 1.
GESTION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

[l Cumplimos con el 62% del Plan Operativo
2015-2017, que aun esta en marcha

1.2, Actualizamos el Estatuto Orgénico de la Universidad

[.3. Reestructuramos las Unidades Académicas del
Campus Salamanca

| 4. La Escuela de Disefio recibié el nombramiento de
Facultad, en el marco de su 40 aniversario

[.5. Recibimos el ler lugar del Distintivo Pro Energfa
Ledn 2016
6. Realizamos la ceremonia de egreso de la primera

generacion de Licenciatura Cuatrimestral en el
Campus Salamanca

[.10.

l.12.

[.13.

l.14.

I.15.

l.16.

Recibimos el dictamen de acreditacién de dos
programas de licenciatura y la reacreditacion para
dos programas mds

Recibimos la visita de verificacion de instancias acreditadoras
para tres programas académicos

Nos acreditamos como Centro Evaluador ante el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER)

Certificamos a I* |a Generacidn de Evaluadores del Centro
de Certificacion Laboral y Educacién Continua

Otorgamos mds de 38,000 horas/hombre de capacitacion en
294 distintos cursos, talleres, seminarios, etc.

Se certificaron a 22 alumnos en diferentes dreas de
especializacién

Fueron certificados 108 colaboradores del drea de intendencia
Méds de 180 alumnos y I5 exalumnos destacan en
representacion de la Universidad y reciben reconocimientos en

distintos concursos y eventos académicos

Durante el afio completo, otorgamos mds de 5,400 becas para
apoyar a nuestros alumnos

Fortalecemos la infraestructura y el equipamiento de nuestra
Universidad



LINEA 2.
FORMACION INTEGRAL
Y GESTION CULTURAL

La Universidad centra su Mision en la formacion
integral de la persona, por lo que orientamos
todas nuestras acciones acompafiando a los
estudiantes en su crecimiento personal y
profesional. De este modo, contribuimos a la
transformacion de la sociedad a través de
proyectos y programas en los que nuestros
alumnos participan en procesos de autogestion
social. Ademds, colaboramos en la promocion,
produccion y difusion de las manifestaciones
culturales generadas dentro y fuera de la
Universidad, reconociendo la diversidad cultural
y valorando las expresiones estéticas de la
comunidad, del pais y del mundo.

2.1
2.2

23.
24.

25.
26.
2.7.
28.

29

2.10.
200,
212
213
214
215,
216

2.17.

Nace la Orquesta Universitaria De La Salle

Albergamos en MIMuseo Universitario la coleccidon mds grande de obras del
pintor Guanajuatense José Chavez Morado

Intervenimos el Campus Campestre con |2 obras escultdricas

Presentamos el espectdculo multidisciplinario ““Raices”, dentro del programa
Cultural de la Feria de Ledn y otros espacios culturales

Impulsamos el posicionamiento de MiMuseo Universitario

Incrementamos la oferta de talleres cutturales en las Preparatorias

En colaboracion con Casa Hogar Loyola, pusimos en marcha el Centro de
Promocién de los Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes de
Guanajuato

En coordinacidn con el Departamento de Solidaridad, Facultades y Escuelas
realizan proyectos de desarrollo comunitario

Promovimos el Voluntariado nacional e internacional de larga estancia
Logramos reunir $756,202.50 en la Campafia Siembra Sonrisas en el Mundo
Obtuvimos dos medallas de plata en la Universiada Nacional 2016
Organizamos Y fuimos sede del XV Encuentro Deportivo Interprepas
Lasallistas, y participamos en los XXIIl Juegos Deportivos Universitarios
Lasallistas

Alumna de la Universidad fue convocada en Seleccién Nacional Universitaria
de futbol de saldn

Llevamos a cabo la primera edicion de la Carrera Campus Trail en el
Campus Campestre

Creamos los Consejos Estudiantiles de las Preparatorias Américas, Juan
Alonso de Torres y San Francisco del Rincén

Fuimos sede y organizadores del Taller de Lideres Universitarios, TALUA
2016

Realizamos el diagndstico “Predisposicion al consumo de drogas legales e
legales” entre nuestra poblacion estudiantil



LINEA 3.
GESTION DEL CONOCIMIENTO

En la Universidad De La Salle Bajio estamos convencidos de que
el conocimiento se genera a través de la investigacion y se
fortalece mediante su promocion y su difusion. Por ello, durante

el 2016 se intensificaron las acciones para consolidar el interés
por la investigacion en todos los niveles, se llevaron a cabo
eventos académicos con temas de actualidad y de frente al
futuro de la educacion.

3.1.  Creamos el Centro de Neurociencias

3.2.  Iniciamos 24 proyectos de investigacion dentro de la
Convocatoria de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica
2016

3.3, Nuestros investigadores obtuvieron apoyos en
convocatorias de investigacion externa

34.  Integramos nuevos Profesores Investigadores de Tiempo
Completo a las Unidades Académicas

3.5.  Durante el 2016, nuestros profesores investigadores
fueron reconocidos por el desarrollo de investigaciones de
alta calidad en diferentes dreas de conocimiento

3.6.  Logramos el nacimiento de la primera crfa bovina por
transferencia de embriones

3.7.  Karina Irais Rangel Jiménez, estudiante de 4° semestre de
Preparatoria del Campus Salamanca, obtuvo la patente de
un proyecto de captacidn de energfa térmica para generar
fuerza electromotriz: EcoEnergy

38.

39.

3.10.

3.0

3.2,

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

i‘\' Y

Creamos el Centro de Certificacion Laboral y Educacion
Continua

Creamos el Centro de Educacion en Linea, Produccion e
Innovacién Educativa

Llevamos a cabo el lanzamiento de la primera Revista
Digital de Divulgacidn Tecnoldgica de la Universidad,
TecnoTrend

Alumnos de nuestras licenciaturas sobresalieron en el
XVII Concurso Lasallista de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién 2016 “Hno. Salvador Gonzalez',

Realizamos eventos de impulso a la investigacidn en la
Universidad

Nuestros investigadores asistieron a estancias y eventos
de investigacién en otras Instituciones

Reunimos a diez instituciones académicas en la 10*
edicion de la Feria de las Ciencias de Preparatoria
Participamos por cuarto afio consecutivo en el Verano de
Investigacién del Programa Delfin

Nuestras Facuftades y Escuelas compartieron
experiencias con ponentes nacionales e internacionales
durante las Semanas Académicas

Fuimos sede y organizamos eventos de gestién del
conocimiento nacionales e internacionales

Trabajamos en 28 procesos de disefio curricular
Nuestro acervo bibliogréfico crecié en 6,503 volimenes




LINEA 4. ,
DESARROLLO DE LA INNOVACION

Nos hemos posicionado en nuestro Estado como un agente
académico que impulsa la innovacion social, que colabora
con la empresa, el gobierno y los ciudadanos, y con otras
instituciones de educacion superior y de investigacion.

Desde el Parque de Innovacion, y con la intensa
participacion de docentes y alumnos de nuestras
Facultades y Escuelas, hemos realizado proyectos
especificos y a promover la cultura de la innovacion en la
creacién y desarrollo de las empresas.

4.1,

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

El Parque de Innovacién es acreditado ante la Asociacion
Internacional de Parques Cientificos y Areas de Innovacion (IASP)

Recibimos la reacreditacién como incubadora bdsica de empresas
por la Secretarfa de Economia y el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM)

Inauguramos nuevos espacios en el Parque de Innovacion

Gestionamos apoyos del Gobierno e Inversionistas para el
desarrollo de proyectos de emprendedores

Trabajamos en proyectos de innovacidn para el sector publico
Gestionamos proyectos de innovacion para la iniciativa privada
Atendimos 26 proyectos de emprendimiento

Apoyamos y asesoramos al emprendedor Gaszen, que tuvo una
destacada participacion en varios eventos

Realizamos 24 eventos de promocién de la innovacién v el
emprendimiento

Desarrollamos nuevas herramientas y funcionalidades para futura
atencién a alumnos de programas en linea

Implementamos el Programa de Competencias y Habilidades de
Emprendimiento para alumnos de Preparatoria
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LINEA 5.
GESTION COLEGIADA
Y MULTIDISCIPLINARIA

5.1

5.2,

53.

54.

5.5.

5.6.

Fortalecemos el seguimiento de las evidencias en la operatividad de
los cuerpos colegiados

Organizamos la Semana del Arte "Florencia en Ledn”

Equipos muiltidisciplinarios de alumnos y docentes desarrollan tres
tipos de vehiculos con diferente tecnologfa para participar en
competencias nacionales e internacionales

Equipos muttidisciplinarios de disefio curricular trabajan en dos Posgrados

Presentamos la XV Edicién “Catrinas De La Salle” en el Centro de
Espectdculos de la Feria de Ledn

Cinco alumnos de dos Facultades participan en el Global Hack 2016 en
Estados Unidos



LINEA 6.
VINCULACION Y DESARROLLO
SOCIAL SUSTENTABLE

6.1.

6.2.

6.3.

64.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

La Universidad se une al Consejo Municipal de Participacion Social en
favor de la Educacion

Contamos con | |5 representaciones en consejos ciudadanos, civiles y
gubernamentales, ademds de contar con 84 participaciones en 52

organismos académicos

Fortalecemos el quehacer institucional con la firma de 79 convenios y
70 acuerdos de colaboracién

Continuamos apoyando la educacion por medio de la beca San Juan
Bautista De La Salle

Fuimos sede del Primer Encuentro de la Red de Colaboracién por
Ledn, en conjunto con |4 asociaciones de la sociedad civil

Participamos en el Programa de Verificacion del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

Realizamos actividades dirigidas a egresados de nuestra Universidad
Nos sumamos al proyecto Slow Food Ledn

Continuamos fortaleciendo la vinculacién empresarial con 280
proyectos en los que participaron 2,442 alumnos



LINEA 7.
INTERNACIONALIZACION
E INTERCULTURALIDAD

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

79.

7.10.

VAP

7.12.

7.13.

Gestionamos vinculos con Instituciones a nivel internacional para
favorecer el quehacer académico

Dos de nuestras docentes son beneficiadas con becas estatales Rumbo a
Japdn y Programa Gobernadores

Administrativos y Docentes representaron a la Universidad como
ponentes en foros internacionales

Trabajamos en la homologacidn de planes de estudio con la Universidad
Pontificia de Bucaramanga y con la Universidad La Salle Bogota

Alumnos de preparatoria representaron a México en Shanghai y
obtuvieron medalla de oro en competencia de Robdtica

En este ciclo, 120 alumnos se vieron beneficiados con apoyo de
EDUCAFIN para tener una experiencia internacional

Alumnos del Campus Salamanca viajaron a Texas con apoyo de
EDUCAFIN

Capacitamos a nuestro personal en diferentes cursos, talleres y congresos
en el extranjero

Nuestros alumnos participaron en actividades de capacitacion

en otros paises

Participamos en un proyecto a nivel mundial para el Instituto de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas

Dos directivos de la Universidad asistieron al Curso de Liderazgo Lasallista,
en Roma, ltalia

Participamos en el Primer Simposio Internacional y IV Institucional de
Experiencias Docentes Universitarias, en la Universidad La Salle Bogota
Mantuvimos el nimero de alumnos que participaron en Intercambios
Académicos y ampliamos los apoyos para ellos



INDIVISA
MANENT

LO UNIDO
PERMANECE

Américas ® Campestre e Juan Alonso de Torres ® Salamanca e San Francisco del Rincon
Una Comunidad que transforma

La Comunidad Universitaria .
Los invitamos a consultar

reconoce, participa y celebra la informacién detallada del Comunicado
SUs Iogros a través de la direccién electrdnica:
Enero/Diciembre 2016 http://bajio.delasalle.edu.mx/comunicado9
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