
PUNTOS Y MOCIONES 
 

Mociones de Procedimiento: 

Moción de 

procedimiento. 

Para…. 

Descripción ¿Se abre 

debate? 

¿Se vota? 

Abrir una sesión Para empezar una sesión si si 

Establecer la agenda/Abrir un 
tema o tópico 

Para elegir el tema o tópico que se 
llevará a discusión-agenda 

si si 

Abrir la lista de oradores 
Para asignar el orden que llevarán los 
delegados con un tiempo limitado 

  

Hacer una sesión de (número) 
de preguntas. 

Para hacerle preguntas al delegado 
que acaba de pasar a la Lista de 
Oradores. 

si si 

Abrir un Debate 
Moderado/Caucus Moderado 

Para abrir un debate informal con un 
tiempo limitado y con ayuda del 
moderador. 

si si 

Hacer una extensión del 
Debate Moderado/Caucus 
Moderado 

Para continuar con el debate por un 
tiempo límite menor al primero.  

si si 

Abrir un Debate Inmoderado o 
Simple/ Caucus Inmoderado o 
Simple 

Para abrir un debate informal con un 
tiempo limitado y sin ayuda del 
moderador. (Normalmente para 
trabajar en el documento de Trabajo 
o las Resoluciones) 

si si 

Hacer una extensión del 
Debate Inmoderado o Simple/ 
Caucus Inmoderado o Simple 

Para continuar con el debate por un 
tiempo límite menor al primero.  

si Si 

Presentar el Documento de 
Trabajo 

Para leer el/los documento(s) de 
trabajo una vez que haya sido 
aprobada por la mesa. 

si no 

Presentar el borrador del 
documento de Resolución 
(A1,A2,A3,B1,B2,etc) 

Para presentar al comité el o los 
posible (s) borradores de Documento 
(s) de Resolución. (Después de leer los 
borradores los delgados tendrán que 
votar para elegir una sola propuesta 
de Resolución  

si no 

Cerrar o Posponer la sesión 
Para suspender temporalmente el 
debate 

si si 

Cerrar el Debate 
Para Cerrar el debate, posteriormente 
se vota por el Documento de 
Resolución 

si si 

 



 

 

Puntos de Mociones: 

FRASES Descripción ¿Se abre 

debate? 

¿Se 

vota? 

Privilegio Personal 
Para que delegado haga una petición 
personal.(Tiene un inconveniente 
físico/personal) 

no no 

Moción de orden 
Para objetar un error en el protocolo, 
o mal uso de algún procedimiento  

no no 

Moción de 
pregunta/información 
Parlamentaria 

Para hacer una pregunta a la mesa 
sobre el protocolo  

si no 

Derecho de réplica 
Para contestar a un delegado cuando 
hay ofensa nacional/personal hacia un 
delegado. 

si no 

Moción para modificar la 
Resolución 

Para hacer cambios específicos a la 
Resolución 

si si 

 


